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- KOG HQLDiNG, DUNYA BANKASI'NIN ‘YARATICI KALKINMA
FIKIRLERI’ YARISMASINA MESLEK LISESI MEMLEKET MESELESI
(MLMM) PROJESI KAPSAMINDA SPONSOR OLDU

OTOMOTiV BOLUMU OGRENCILERI 1 YIL BOYUNCA EGITiMLERINi
YETKILi SERVISLERDE ALACAKLAR

G_ELEQEGi SEKILLENDIREN MESLEK
LISELILERE KOGC’TAN TAM DESTEK

Dunya Bankasi tarafindan ‘Tiirkiye’de Genglik: Gelecegimizi
Sekillendirelim’ baghgi altinda diizenlenen Yaratici Kalkinma Fikirleri
Yarigmasr’nin ‘Meslek Liseleri’ kategorisinin sponsorlugunu iistlenen

Kog¢ Holding, yarismada dereceye giren MLMM bursiyerlerini Kog
Holding Yénetim Kurulu Uyesi ve Kog Holding Kurumsal iletisim ve
Bilgi Grubu Baskani Ali Y. Ko¢’un ev sahipliginde Nakkastepe’de
agirladi. Diunya Bankasi’nin diizenledigi yarismada Kog¢ Holding’in
sponsor oldugu ‘Meslek Liseleri’ kategorisinin birincisi Birmot izmir’in
Konak Motor Meslek Lisesi 6grencileriyle hazirladigi ‘Okulum Yetkili
Serviste Projesi’ oldu. Toplantida konusan Ali Y. Kog, “Birmot izmir’in
MLMM bursiyerleri Diinya Bankasi’nin yarigmasinda yeni bir egitim
modeli yarattilar, bizim gorevimiz ise projeye destek vermek” dedi.

Ko¢ Holding, 2006 yilinda baglattigi Meslek Lisesi Memleket Meselesi
Projesi kapsaminda, Dinya Bankasi Yaratici Kalkinma Fikirleri
Yarismasr’'nda ‘Meslek Liseleri’ kategorisine sponsor oldu. MLMM
bursiyerlerinin mesleki egitim-istihdam iligkisini kuvvetlendirmek amaciyla
projeler Urettikleri yarismada ‘Okulum Yetkili Serviste Projesi’ ile Birmot
izmirden projeye destek veren génlilliiler, Konak Motor Meslek Lisesi'ndeki
bursiyerlerle birinciligi elde ederek, Ko¢ Holding tarafindan verilen 20.000
dolarlik destedi almaya hak kazandi. MLMM bursiyerlerinin 23 ilden toplam
59 proje ile katildiklari yarismada birincilik 6dili olan 20.000 dolar, projenin
hayata gecirilmesi i¢in kullanilacak. Yarigsmada birinci olan ‘Okulum Yetkili
Serviste Projesi’, meslek liselerinde gorilen teknik derslerin yetkili
servislerde yapilmasini 6ngorayor Dinya Bankasr’nin bir yil boyunca
denetleyeceg@i projenin hayata geciriimesi icin Ko¢ Holding tam destek
verecek.

“Insan kaynagi en biiyiik rekabet avantaji, hem sirketler hem iilkeler
igin. Diinyanin 17inci biiyiik iilkesiyiz. Oniimiizdeki iilkelere
baktigimizda mesleki egitimde geldikleri ileri seviyeyi goriiyoruz.
Onemli olan Meslek Lisesi konusunun adreslenmesiydi. Biz MLMM ile
bunu yapiyoruz!”

Dinya Bankasi tarafindan ‘Turkiye'de Genglik: Gelecegdimizi Sekillendirelim’
bashgl altinda dizenlenen Yaratici Kalkinma Fikirleri Yarismasi’nda,
‘Okulum Yetkili Serviste Projesi ile birinci olan Konak Motor Meslek Lisesi
ogrencilerini Nakkastepe’de agirlayan Ali Y. Kog, Ko¢ Toplulugu tarafindan
2006’da baslatilan Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi’'nde blyik yol
alindigini soyledi. “Projemizde temel hedef; tim taraflar nezdinde mesleki



egitim-istihdam iliskisinin 6nemi hakkinda farkindalik yaratmakti. Buglin ne
mutluyuz ki, mesleki-teknik egitimin Ulke ekonomisi agisindan 6nemi
konusunda toplumun her kesiminde mutabakat gittikge gucleniyor” diyen Al
Y. Kog sbyle devam etti: “Biz ‘Meslek Lisesi Memleket Meselesi, derken
gercekten cok akilci ve samimi bir bakis agisiyla yola ¢iktik. Dinyada
Ozellikle Avrupa’da gelismis ekonomiler bu bakis agisini yillar dnce
benimsemigler. Onlarin gectidi yoldan, bugiin biz de ge¢mek zorundayiz.
Memnuniyetle goérlyoruz ki, hem 06zel sektérde hem de kamuda meslek
lisesi bugin artik gercekten bir memleket meselesi olarak kabul gérmeye
basladi. Bu alanda liderlik Ustlenmis olmaktan gurur ve mutluluk duyuyoruz.”

“‘Meslek Lisesi Memleket Meselesi ile 6nerdigimiz model, devlet, sivil toplum
orgutleri, 6zel sektoér ve akademi isbirliginin érnegdidir. Her tarli sosyal atilimi
tek basina bir damladan bir okyanusa doénustirmek igin birlikte hareket

esastir. TUm 6zel sektori bu konuda isbirlikleri kurmaya ve yapici rekabete
davet ediyoruz.”

“Yarin ve 6numuzdeki yillarda inaniyorum ki; bu proje nice basari hikayeleri
cikartacak. Ogrenciler mezun olduklarinda bizim Topluluk olarak 80 yili
askin slredir ayakta kalmamizi saglayan hayat derslerini almis olacaklar.
Kimisi sanayide ve hizmet sektériinde verimli ¢alisanlar olacak. Kimisi de
Uretimin ihtiyaglarini karsilayacak girisimciler olacak. Her haliikarda Ulkemiz
icin faydali bireyler olacaklarina inantyorum.”

“‘MLMM bursiyerlerine verdikleri destegin ¢ok yénli oldugunu, bursiyerlerin
kendilerini her platformda ifade etmelerinin kendileri i¢cin buylk 6nem
tasidigini sdéyleyen Ali Y. Kog, Dinya Bankasr’nin yarismasinda birincilik
elde eden MLMM bursiyerlerinin mesleki egitimin nasil olmasi gerektigini
projelendirdiklerini belirtti. “Biz MLMM Projesi ile disinen, dislindigini
projelendiren; ogrendikleri ile dusunduklerini harmanlayarak uygulanabilir
isler yaratan genclerin gelisimini destekliyoruz. Bugiin burada bizlerle birlikte
olan genclerimiz bunun érnegi.

“Kog¢ Toplulugu olarak KSS’ye “Katihmci Boyut” getiriyoruz. Ulkem
icin gunii ve Meslek Lisesi ko¢lugu ile de bunu yapiyoruz. “Mentorluk”
onemli, biz bunu yerlestirmek istiyoruz. Amerika’da herkes birinin
elinden tutuyor, zorunlu veya gonullii-herkes toplumdaki bir sorunla
birebir ilgilenerek ¢oziim iliretmeye calisiyor.”

diyen Ali Y. Kog, “Biz de Ko¢ Holding olarak yenilikgi ve yayginlastirilabilir bu
projeyi finanse ederek &grencilerin mesleki egitimin gelismesiyle ilgili
hayallerini hayata gecirmelerine destek oluyoruz.” dedi. ‘Okulum Yetkili
Serviste’ projesiyle meslek liseli genclerin, yine meslek liseli arkadaglarina
fayda saglayacaklarini soyleyen Ali Y. Kog, “Bu sosyal sorumluluk
anlayisimizin meslek liselilere yansimasinin en iyi gostergesi” dedi.

Okul yerine atdlyede egitimi onerdiler, birinci oldular

Yarigmada birinci olan ‘Okulum Yetkili Serviste Projesi’nde, meslek lisesi
dgrencilerinin teknik derslerini otomotiv sektdrinde faaliyet gdsteren tim
yetkili servis ve otomobil fabrikalari blinyesinde almalari éneriliyor. Béylece
meslek liselerinde teknolojiden yoksun ortamda gergeklestirilen egitimlerin,
¢aga uygun bir sekilde ve uygulamali olarak yetkili servislerde
gerceklestirilebilmesi hedefleniyor. Bu ise; iki yonli fayda yaratiyor: igveren
teknolojiye hakim olmayan bir calisani egitmenin maliyetinden tasarruf
ederken; dgrenciler de kendine daha fazla glivenen, 6grendiklerini is
ortaminda pratik etme sansi bulmus bireyler olarak is hayatina katilma firsati
buluyorlar.



