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“Tum paydaslarn katsayi tartigmasinin sona ermesini
firsat olarak gorerek, meslek edinme, ihtisaslagsma ve
bu sayede istihdam saglamasina yonelik stratejiler
gelistirmeye davet ediyoruz”

Mesleki egitim konusunun c¢ok uzun yillardir politik tartigmalara konu
edilmis olmasi Ulkemiz igin bir talihsizliktir. Mesleki egitim, desteklenmesi
ve c¢agin gereklerine uygun sekilde surekli yenilenerek gelistiriimesi
gereken bir alandir.

Bu konuda yapilacak tim girisimler ortak bir amag¢ c¢ergevesinde
yapiimalidir. Bu ortak ama¢ da mesleki ve teknik egitimin niteligini
artirarak, Ulkemizi uluslararasi alanda en rekabetgi, en dinamik, bilgiye
dayanan surdurulebilir ekonomik buyumeye sahip bir gl¢ haline getirmek
olmahdir.

Bu amaca hizmetle birlikte calismasi gereken paydaslar Milli Egitim
Bakanhgi, OSYM, YOK, isKur, Mesleki Yeterlilikler Kurumu, Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ve TUSIAD ile konuya bizim gibi projelerle
destegi olan taraflardir. Ko¢ Holding olarak Meslek Lisesi Memleket
Meselesi Projemizi 2006 senesinden itibaren mesleki egitim - sanayi
isbirligi ve calisma modeli olarak gelistirmekteyiz. Su anda Kog¢ Toplulugu
sirketleri bunyesinde gelistirip uyguladigimiz modeli tim is didnyasi ile
TUSIAD ve TOBB semsiyesi altinda paylasmaya haziriz.

Katsayl konusu, mesleki teknik egitimin icinde dikkate alinmasi gereken
konulardan sadece biridir. Konu insanimizin meslek sahibi olmasindan
Oteye sadece universiteye giris baglaminda degerlendirilirse, mesleki
egitimin orta egitimdeki rolu de tartisiimaya acilir.

istihdamda belli yetkinlik ve mesleki sertifikasyonun araniyor olmasi, “ne is
olursa yaparim” mantigindan uzaklasiimasi, kayit disihgin dnlenmesi ve
mesleki egitim mezunlarinin mesleki birikimleri ile istihdam yaratacak
isletmeler kurmasinin onunun agiimasi da meslek liselerinin talep
goérmesinde dnemli konulardir.

Ulkemizde ¢ok yiiksek olan issizligin bir sebebi, ekonominin yeterli
duzeyde istihdam yaratamamasi ise, bir diger sebebi de egitim sistemi ile
isgucu piyasasi arasindaki iliskinin yeterince kurulamamasidir.

Buglne kadar mesleki egitim, nitelik ve yapisal sorunlarinin tartisilip
yapisal ¢dzumler getirilmesi yerine, maalesef katsayi tartismalarinin
gllgesi altinda kalmistir. Mesleki egitim meselesi, katsayl konusundan ¢ok
daha derin ve butlinsel galismalar fazlasiyla hak eden bir meseledir.
Katsay! degisikligine “mesleki egitimin onu aciimistir’ seklinde bakmak
meslek liselerinin  mevcut yapisal sorunlarini ¢ozmekten Dbizleri
uzaklastirmamalidir. Tum paydaslari katsayi tartismasinin sona ermesini
bir firsat olarak goérerek, meslek edinme, ihtisaslasma ve bu sayede
istihdam saglamasina yonelik stratejiler gelistirmeye davet ediyoruz.



