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Kisaca Kog Holding’i tanimlar misiniz?

Kog Toplulugu, cirosu, ihracati, IMKB’deki pay! ve calisan sayisi ile Tiirkiye’nin en biiyiik sirketler toplulugudur. 2002-2010 yillari arasinda dolar bazinda
kaydettigi ortalama %23 biylime sonucu Avrupa'nin halka agik en buyiik 71’inci, diinyanin en buylk 273’lncu sirketi olan Kog Holding, yurt igi ve yurt

digindaki lider pozisyonlariyla faaliyetlerini yiksek biytime potansiyeli vadeden ve gliglii rekabet avantajlarinin bulundugu enerji, otomotiv, dayanikli

tiiketim ve finans sektorlerinde yogunlastirmaktadir.

Hedefimiz; odaklandigimiz sektorlerde yiksek getirili yatirnmlar gergeklestirmek; stratejik 6nemi olan sektorlerde liderligimizi korumak; degisime énderlik
ederek surekliligi, verimliligimizi ve karliigimizi artirmak; teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak rekabet Gstiinligl saglamak; markalarimizi diinya
piyasalarinda en basaril markalar ligine tagimak; uluslararasi piyasalarda yiiksek biyime kaydetmek; erken uyari sistemlerini ve veri tabanlarini en iyi
sekilde kullanarak riskleri ve firsatlari en iyi sekilde yonetmektir.

Kog Holding’in hissedar yapisi nedir?

Kog Holding’in hissedar yapisi asagidaki gibidir:

Kog Ailesi %68,51
Halka Agik %22,35
Vehbi Kog Vakfi %7,15
Kog Holding Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi %1,99

Kog Holding ne zaman halka agildi?

Kog Holding ilk olarak 10 Ocak 1986’da halka agildi. Sirketimizin ikincil halka arzi ise 26 Subat 2004’te gergeklesti. Mevcut hissedar yapisinda Kog Holding’in
%22,35’inin halka agik oldugu goriilmektedir.

Kog Holding hangi borsalarda islem gérmektedir? Hisse kodu nedir?

Kog Holding hisse senetleri, IMKB Ulusal Pazari'nda KCHOL koduyla islem gérmektedir. Hissenin Reuters kodu KCHOL.IS, Bloomberg kodu ise KCHOL. T dir.

Kog Holding’in stratejisi hangi prensiplere dayanmaktadir?

* Fark yaratabildigimiz ve rekabet avantajimizin yiiksek oldugu sektorlere odaklanmak

Marka guctimuizii ve teknolojiye olan hakimiyetimizi en Ust diizeyde kullanabilecegimiz sektorlerde biytimek

Odaklandigimiz is alanlarinda piyasa lideri ya da en yakin takipgisi olarak 6lgek ekonomisinden en iyi sekilde faydalanmak

ideal portfoy yapisiyla faaliyet gosterdigimiz sektor veya iilkelere ait riskleri dengeleyerek asgariye indirmek

Erken uyari sistemlerini ve veri tabanlarini en dogru sekilde kullanarak riskleri ve firsatlari en iyi sekilde yonetmek

Kog Holding, ylksek biiyime vadeden ve pek ¢ok sektorde piyasa doygunluk orani heniiz diisiik olan Turkiye ve komsu Ulkelerde hizli ve karli biyime
hedefiyle hareket etmektedir. Cografi yakinligimiz ve Gumrik Birligi'nin getirdigi avantajlarin yaninda, sahip oldugumuz glicli yapilanma ve piyasa
konumumuz ise Avrupa'da da karli ve surdurilebilir bir biylime stratejisi izlememizi saglamaktadir.

Kog Holding’in baslica rekabet avantajlari nelerdir?

* Guven ve basarinin semboli olarak algilanmamiz

* Yiksek bilinirligi olan glglii markalarimiz

* Yilksek blyiume potansiyeli gésteren, doygunluk diizeyleri disik sektorlerdeki liderlik pozisyonlarimiz
* Tarkiye'nin en genis dagitim agina ve musteri veri tabanina sahip olmamiz

* Satis Oncesi, satis ve satis sonrasi yliksek hizmet kalitemiz

* Global piyasalardaki lider pozisyonlarimiz ve gliclii uluslararasi ortakhklarimiz
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Halka acik olan diger Kog Toplulugu sirketleri hangileridir?

isim Hisse Kodu  Sektor
Argelik ARCLK.IS Dayanikh Tuketim
Aygaz AYGAZ.1S Enerji
Ford Otosam FROTO.IS Otomotiv
Marmaris Altinyunus MAALT.IS Turizm
Otokar OTKAR.IS Otomotiv
Tat Konserve TATKS.IS Gida
Tofas TOASO.IS Otomotiv
Tlpras TUPRS.IS Enerji
Turk Traktor TTRAK.IS Otomotiv
Yapi ve Kredi Bankasi YKBNK.IS Finans
Yapi Kredi Finansal Kiralama YKFIN.IS Finans
Yapi Kredi Koray GYO YKGYO.IS Finans
Yapi Kredi Yatinm Ortakligi  YKRYO.IS Finans
Yapi Kredi Sigorta YKSGR.IS Finans

Kog Holding’in yabanci ortagi var mi?

Kog Holding’in uzun yillara dayanan pek ¢ok gticlii ve basarili yabanci ortakliklari bulunmaktadir. Otomotiv sektoriinde Fiat Auto S.p.A ile Tofas’ta, Ford
Motor Company ile Ford Otosan’da, Case New Holland ile Tiirk Traktor’de ve finans sektoriinde Unicredit ile Yapi Kredi Bankasi’nin ana ortagi konumunda
bulunan Kog Finansal Hizmetler’de ortakliklarimiz bulunmaktadir. Tim yabanci ortakliklarimizin listesine internet sitemizde asagidaki linkten ulasabilirsiniz:
http://www.koc.com.tr/tr-tr/Kurumsal/YabanciOrtaklar/Pages/Yabanci Ortaklar.aspx

Kog Holding’in 6denmis sermayesi ne kadardir?

Kog Holding’in mevcut 6denmis sermayesi 2.415.141.000 TL'dir.

Kog Holding’in gecmis sermaye artirimlarina iliskin bilgiye nereden ulasabilirim?

Kog Holding’in sermaye artirim tarihgesine internet sitemizde asagidaki linkten ulasabilirsiniz:
http://www.koc.com.tr/tr-tr/Yatirimci _lliskileri/HisseSenediveYatirimciBilgisi/SermayeArttirimlari/Pages/SermayeArttirimlari.aspx

Kog Holding’in temetti politikasi hakkinda bilgi verir misiniz?

Sirketimiz kar dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas Mukavelemizde yer alan hikiimler gergevesinde Genel Kurul’da belirlenmis olup,
sermayeyi temsil eden A ve B Grubu pay sahipleri igin kar payi dagitiminda imtiyaz s6z konusu degildir.

Kar dagitim politikasi ve SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde éngériilen detaylari iceren yillik kar dagitim dnerisi faaliyet raporunda yer almakta, Genel
Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmakta, ayrica kar dagitim tarihgesi ve sermaye artirimlarina iliskin detayl bilgiler ile birlikte sirketimizin internet sitesinde
kamuya duyurulmaktadir.

Sirketimiz Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas Mukavelemizin kar dagitimi ile ilgili
maddesi gergevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Kar dagitiminin belirlenmesinde, uzun vadeli topluluk stratejimiz, sirketimiz, istirak ve bagh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinmaktadir.

ilke olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime tabi tutulan finansal tablolarda yer alan net dénem kari esas alinarak,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat gergevesinde hesaplanan “dagitilabilir ddnem kari”nin asgari %20’si nakit veya bedelsiz hisse seklinde
dagitilir.

Yukaridaki esaslara gére bulunan dagitilacak karin, gikarilmis sermayenin %5’inden az olmasi halinde kar dagitimi yapilmaz.

Genel Kurul'da alinacak karara bagl olarak dagitilacak temettii, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen
bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.

Kar dagritimi nakit seklinde ise ilgili hesap donemini izleyen en geg besinci ayin sonuna kadar, bedelsiz hisse seklinde ise en geg altinci ayin sonuna kadar
tamamlanir.

Kar dagitim politikasi gercevesinde, temetti ilgili hesap dénemi itibariyle mevcut paylarin timiine esit olarak dagitilir.

Esas Mukavelemizin 32'nci maddesi cergevesinde, vergi dncesi kardan birinci tertip yasal yedek akge, mali yikimlultkler ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
gore ayrilan birinci temettiiden sonra kalan tutar Gzerinden Genel Kurul’da alinacak karar gergevesinde) en ¢ok %2 oraninda Kog Holding Emekli ve Yardim
Sandigi Vakfi'na pay verilir. Ayrica, Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde belirlenen birinci temettiiye halel gelmemek sartiyla, vergi 6ncesi kardan
birinci tertip yasal yedek akge, mali yikiumlilikler ve 6denmis sermayenin %5’i indirildikten sonra kalan tutarin %3’{ intifa senedi sahiplerine tahsis edilir.
Ancak intifa senedi sahiplerine 6denecek pay, safi kdrdan birinci tertip yasal yedek akge ve SPK diizenlemelerine gore hesaplanan birinci temetti
indirildikten sonra kalan meblagin 1/10’undan fazla olamaz.
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Kog Holding’in temettl 6demelerine iliskin bilgiye nereden ulasabilirim?

Kog Holding’in temetti 6deme tarihgesine internet sitemizde asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

http://www.koc.com.tr/tr-tr/Yatirimci_lliskileri/HisseSenediveYatirimciBilgisi/TemettuOdemeTarihcesi/Pages/TemettuOdemeTarihcesi.aspx

Kog Holding’le ilgili finansal bilgilere nereden ulasabilirim?

Internet sitemizde asagidaki link altinda g¢eyreksel bazda agiklanan finansal raporlara ve 6zet verilere ulasabilirsiniz:

http://www.koc.com.tr/tr-tr/Yatirimci_lliskileri/FinansalSonuclar/FinansalRaporlar/Pages/FinansalRaporlar.aspx

Kog Holding kredi derecelendirme notu var mi?

Kog Holding’in kredi derecelendirme notu bulunmamaktadir.

Kog Holding’in Yénetim Kurulu ile ilgili bilgi verebilir misiniz?

Kog Holding’in Yonetim Kurulu 5 tanesi yabanci olmak tzere 14 lye ve 1 denetgiden olusmaktadir. Sirketimiz, Turkiye’de yonetim kuruluna uluslararasi
platformda sayginlik kazanmis yabanci Gye atayan ilk sirkettir. Yonetim Kurulu Gyelerimizin 6zge¢mislerine internet sitemizde asagidaki linkten
ulasabilirsiniz: http://www.koc.com.tr/tr-tr/Kurumsal/YonetimKurulu/Pages/Yonetim Kurulu.aspx

Kog Holding Topluluk sirketleri igin nasil bir katma deger yaratmaktadir?

85 yila varan tecriibeye dayanan giiven, yiiksek itibar ve gligli marka yonetimi

is yapis sekli, etik ilkeler, cevre politikalari ve ¢alisma kosullari agisindan evrensel standartlardaki Topluluk vizyon ve hedeflerinin uygulanmasi
Uzun vadeli stratejilerde rehberlik ve Topluluk igi en iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi

Diinya dlgeginde rekabetgi ve giiglii olmayi saglayan yatirimlar igin finansman imkani ve giivence

Kapsaml musteri bilgisi ve musteri veri tabani yonetimi

Olgek ekonomisi avantajlari ve genis dagitim kanallari

Performans ve hissedar degeri yaratmaya odakli hedef yénetim sistemi

Kog Holding’in kurumsal yonetim ilkelerine yaklasimini ézetleyebilir misiniz?

Son yillarda artan kiresellesme egilimleri ile birlikte finansal piyasalar da derinlik kazanmaktadir. Gelisen finansal piyasalarda etkin sekilde yer alabilmek
icin, zorlu rekabet kosullarina ragmen istikrarl ve karli biiyime performansi ile hissedar degeri yaratmanin yaninda, uluslararasi standartlara uyum igin
gerekli galismalari yaparak bunlar hayata gegirmek de biiylik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle, Turk sermaye piyasalarinin kiiresel finans sisteminin bir
pargasi olabilmesi ve uluslararasi finansal piyasalardan fon saglama olanaklarinin arttirilmasi igin uluslararasi standartlarin yakindan takip edilerek
uygulamaya alinmasi gerekli gérilmektedir.

Kog Toplulugu (“Topluluk”) olarak iyi kurumsal yénetimin sirketler agisindan énemli yararlari bulunduguna inanmaktayiz. Ozellikle yénetim kalitesinin
artmasi, risklerin azalmasi, finansman ve sermaye piyasalarinda guivenilirlik ve sayginligin artmasi konularinda iyi kurumsal yonetimin saglayacagi katki cok
buyuktir. Turkiye'de hentiz kurumsal yonetim ilkeleri glindemde degilken Kog Holding A.S. (“Kog Holding”) bu alanda en yiiksek standartlara erismek igin
gonullu ve proaktif olarak gerekli adimlari atmaya baslayan ilk sirketlerden biri olmustur. Dolayisiyla, Kog Holding, kurumsal yonetimin, i) Seffaflik, ii)
Adillik, iii) Sorumluluk ve iv) Hesap Verilebilirlige dayali dort prensibine daima uymayi kendisine ilke edinmistir.

Kog Holding ve Topluluk sirketlerindeki koklu ve saglam kurumsal kimlik, etkin kurumsal yonetime olanak vermektedir. Diirustlik, sayginlik, etik davranis,
yasalara ve diizenleyici kurallara uyum Kog Holding'in is yapma seklinin merkezindedir ve Topluluk kiltiiriintin bir pargasidir. Kog Holding'in yonetim yapisi,
suregleri ve politikalari itibariyle dizenleyici kurallara uyumlu olarak tasarlanmistir; boylece, karar vermede ve sorumluluk alaninda netlik ve seffaflik
saglanmistir. Kog Holding, Yonetim Kurulu’nda bagimsiz tiye bulunduran ilk Turk sirketlerinden biridir. Ayrica, Ust diizey yoneticilerinin tGcretlendirmesini
surdrulebilir finansal ve operasyonel performansla iliskilendiren sayili Tirk sirketlerindendir.

Yasal ve duizenleyici kurallar gergevesinde Kog Holding gerekli bilgileri zamaninda, givenli, istikrarli ve diizenli bir sekilde tiim yatirimcilarina ve analistlere
eg zamanli iletmektedir. iletisimin siirekli ve en iyi sekilde yapilabilmesini teminen yatirnmci toplantilari, konferanslar, paneller diizenlenmekte; basin
biiltenleri ve medya ile yapilan sdylesilerle daha fazla yatinmciya ulasmaya calisiimaktadir. Yatirimei iligkileri alaninda 2010 yilinda en iyi internet sitesi
6dulinu alan internet sitemizde sunulan bilgilerle yatirnmcilar ve diger menfaat sahipleri Kog Holding ile ilgili tarihsel ve glincel bilgilere es zamanli ve tam
bir sekilde ulasabilmektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti tarihinin ilk holding sirketi ve kurumsallagsmaya gercek anlamda inanan bir Topluluk olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan
04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen ve Temmuz 2003'de kamuya ilk olarak agiklanan ve Mayis 2005'te revize edilen 'Kurumsal Yénetim
ilkeleri' sirketimiz tarafindan da benimsenmekte ve bu evrensel prensipler biiyiik oranda uygulanmaktadir. Heniiz uygulamaya konulmamis olan ilkeler
Uzerinde ise galisilmakta olup idari; hukuki ve teknik alt yapi calismalarinin tamamlanmasinin akabinde uygulamaya gegilmesi planlanmaktadir.

Kog Holding'in uygulamaya koymus oldugu ve tzerinde galigmakta bulundugu kurumsal yonetim ilkelerini 6zetleyen uyum raporunun detaylarina internet
sitemizde asagidaki linkten ulasabilirsiniz: http://www.koc.com.tr/tr-
tr/Yatirimci_lliskileri/Kurumsal Kimlik ve Kurumsal Yonetim/KurumsalYonetim/Pages/KurumsalYonetim.aspx
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@@ Koc Holding Yatinmer iliskileri

Sikga Sorulan Sorular

Kog Holding’in tilkemizde ve yurt disinda elde ettigi basarilar nelerdir?

e Kog Holding, Fortune 500 siralamasindaki tek Turk sirketi olmaya devam etmektedir (2009 yilsonu sonuglarina gére 273’ncl).

e Kog Holding, Handelsblatt’in siralamalarina gére Avrupa’nin halka agik en biiytk 71’inci sirketi olmustur (2009 yilsonu sonuglarina gore).

e Kog Toplulugu Turkiye igin deger yaratmaya devam etmektedir. 2010 yilinda Turkiye'nin milli gelirinin %7’sine es deger kombine ciro yaratmistir.
¢ Kog Holding, 2010 yilinda Turkiye’nin toplam ihracatinin %10’unu gergeklestirmistir.

e 2009 yilinda Turkiye’de toplam vergi gelirlerinin %11,5’i Kog Toplulugu sirketleri tarafindan tretilmistir.

 Kog Toplulugu, Tiirkiye’nin en biiyiik sanayi grubu olma basarisini siirdiirmektedir. istanbul Sanayi Odas’nin 2009 yili 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu
arastirmasinda, en biiyik 10 sanayi kurulusu arasinda 5 Kog Toplulugu sirketi yer almaktadir.

e Tiirkiye ihracatgilar Meclisi “2009 Yili ilk 1000 ihracatci Arastirmasi”ndaki en yiiksek ihracat yapan ilk 10 sirket icinde 4 Kog Toplulugu sirketi yer almaktadir.

* Kog Holding, Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu’nun, Standart and Poor’s ile birlikte 2005-2008 yillarinda gergeklestirdigi “Turk Seffaflik ve
ifsa Arastirmasi”’nda her yil Tiirkiye’nin en seffaf 5 sirketi arasinda yer almistir.

* Boston Consulting Group (BCG)’un “2011 BCG 100: Yikselen Yildizlar” listesine giren Kog Holding, “Yukselen yildizlar, hizli buylyen ve gelismekte olan
ekonomiler ve kiresel endustriye sekil veren sirketler” adindaki raporda kiiresel diizeyde yeni gikis yapan 23 sirket arasinda yerini almistir.

e Kog Holding, Cin Cok Uluslu isletmeler Uluslararasi Enstitiisi’niin (China International Institute of Multinational Corporations/CIIMC) “Cin’de en fazla
rekabet gliciine sahip uluslararasi sirketler” listesinde yer almistir.

e Kog Holding, Hay Group’un Fortune dergisi is birligiyle diizenledigi diinyanin en begenilen sirketleri arastirmasinda yer alan ilk Turk sirketi olmustur.

e AB Komisyonu’nun Ar-Ge yatirimlari arastirmasinda son 5 yildir Ust Uste yer alan Kog¢ Holding, 2010’da diinyada en fazla Ar-Ge yatirimi yapan sirketler
siralamasinda 506’nci olmustur. Ayni listedeki 3 Turk sirketinden 2’si Kog Toplulugu sirketleridir.

 Kog Holding, “Ulkem igin” Projesi ile Akdeniz Universitesi tarafindan verilen “Gevre Hizmet Odiilleri-2009”da &diil almistir.

e Kog Ailesi, topluma yaptigi katkilardan dolayi diinyanin en prestijli hayirseverlik édillerinden biri olarak gosterilen “Carnegie Medal of Philanthropy” ile
e onurlandinlmistir.

* Meslek Lisesi Memleket Meselesi (MLMM) Projesi’ne Ulusal ve Uluslararasi Odiiller

o Kog Holding, Amerikan iletisim Profesyonelleri Ligi (LACP) tarafindan diizenlenen “2009 Magellan Odiilleri’nde “MLMM Projesi” ile Gimis Odiil
almaya hak kazanmistir.

o Ozel Sektér Goniilliler Dernegi tarafindan diizenlenen “Géniilden Odiiller 2009” etkinliginde “En Basarili Goniilliiliik Projesi” Kategorisinde Kog
Holding, “MLMM - Meslek Lisesi Koglari Projesi” ile 6dule layik gérilmustir.

o “MLMM Projesi” ile Stevie Awards tarafindan diizenlenen “The International Business Awards”da “Sirketler/ Organizasyonlar” kategorisinde
Kog Holding, “Avrupa’da Yilin 2’nci En lyi Sosyal Sorumluluk Programi (distinguished honoree) Odiilii”ne layik gérilmiistir.

o Kog Holding, Holmes Group tarafindan verilen “2009 Avrupa Sabre Odiilleri’nde, “MLMM” ile “Kurumsal Sosyal Sorumluluk” kategorisinde
“Sabre Odiili”ni almistir.

Kog Holding’in sosyal sorumluluga yaklagimini anlatabilir misiniz?

Kog Holding ve Topluluk sirketleri, kurumsal sosyal sorumluluk alanindaki genel yaklasimlarini, kurucusu Vehbi Kog'un “Ulkem varsa, ben de varim” ilkesini
temel alarak strdirmektedir. Bu dogrultuda kurulusundan bu yana, iginde gelistigi ve buylidugu toplumdan aldigi glicli ve yarattigi birikimi, ayni topluma
katki saglayacak ve deger yaratacak projeler ile faydaya donistirmek icin galismaktadir. Her yil binlerce 6grenciye egitim bursu verilmekte ve kultir, sanat,
cevre ve saglk konularinda sayisiz projeye imza atilmaktadir. Kog Toplulugu, yurt igindeki projelerin yani sira, Tlrkiye'nin uluslararasi platformlarda
tanitimina da aktif olarak katilmakta ve her yil yurt digindaki bir serginin hayata gegirilmesini saglamaktadir.

is yapis agisindan da sosyal sorumlu kurumlar olarak daha iyiye ulasma gayreti, resmi ve uluslararasi bir cerceve olan Global Compact Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ne katilmakla da teyit edilmistir. Tiirkiye icin pek ¢ok ilki gergeklestirmis olan Kog Toplulugu, Vehbi Kog Vakfi ile de kurumsal sosyal sorumluluk
alaninda, Turkiye'nin ilk 6zel muzesi, ilk sanayi muzesi, ilk 6zel 6grenci yurdu gibi pek ¢ok yenilige dnderlik etmistir. Kog Holding ve Topluluk sirketleri de
ayni anlayis ve ilkeler dogrultusunda ¢alismakta, destekledikleri projeler ile toplumsal katki saglamaktadirlar.

Kog Holding ve Topluluk sirketleri de ayni anlayis ve ilkeler dogrultusunda ¢alismakta, destekledikleri projeler ile toplumsal katki saglamaktadirlar. Kog
Holding ve Topluluk sirketleri, kurumsal sosyal sorumluluk ile ilgili tim galismalarini ve yatirimlarini, yerine getirilmesi gereken bir gérev anlayisi ile degil,
dogal is seyrinin bir pargasi olarak kabul eder ve hayata gegirir. Zira, kurumsal sosyal sorumluluk konusundaki yaklagim ve galismalar, Kog Toplulugu
tarafindan igsellestirilmis bir is yapis bicimi ve dogal is akisinin en temel yapi taglarindan biridir. Kog Toplulugu, yalnizca sagladigi istihdam, yarattigi deger
ve O6dedigi vergiler ile degil, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile de 6nemli bir toplumsal misyonu Ustlenmektedir.

Bu anlayisi yansitan Kog Toplulugu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu 2006 yilindan bu yana Kog Holding’in asagidaki internet sayfasinda
yayimlanmaktadir: http://www.koc.com.tr/tr-tr/Kurumsal Sosyal Sorumluluk/KSS Raporlar/Pages/KSS Raporlari.aspx
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