
Koç@İnsan

Koç@‹nsan elektronik platformu tüm
çal›flanlar›m›za, ‹nsan Kaynaklar› (‹K)
politikalar›n›n uygulanmas›na yönelik
haz›rlanan tüm sistemlere tek bir çat› alt›nda
ulaflabilme imkân› sa¤lamaktad›r.
Çal›flanlar›m›z›n bilgilerinin yönetildi¤i bu
platform, aç›k bir iletiflim ortam› sa¤layarak
politika ve uygulamalar› fleffaf k›lmaktad›r.

Entegre Performans Yönetimi
ve Gelişim Planlama

Performans Yönetim Sistemi ile etkin bir
hedef yay›l›m› yap›larak flirket hedeflerinin
çal›flanlara yay›lmas› sa¤lanmakta,
çal›flanlar›n hedefleri gerçeklefltirmedeki
baflar›lar›n›n ölçülmesi, ödüllendirilmesi,
yetkinliklerinin ölçülerek ileriye yönelik
bireysel geliflimlerinin planlanmas› temin
edilmektedir.

Ücret Yönetim Sistemi

Koç Toplulu¤u flirketlerinde ücret yönetim
sistemi; ücret piyasas›, flirketin mevcut
ücret yap›s› ve ödeme gücü, ücret politikas›,
bireysel performans ve ifl kademesi
faktörlerine dayal› olarak yönetilir. Yap›lan
düzenli piyasa analizleri ile rekabetçi ve
adil bir ücret politikas› uygulanmas›
sa¤lanmaktad›r. ‹fl de¤erlendirme
sürecinde Koç Toplulu¤u'nun faaliyette
bulundu¤u tüm alanlarda kullan›lan, tüm
ifllerin, kurum hedeflerine ulafl›lmas›na olan
katk› ve sorumluluk seviyelerine göre
birbirleri ile göreceli olarak s›ralanmas›n›
sa¤layan uluslararas› bir sistem
kullan›lmaktad›r.

Yetkinlik Değerlendirme
Sistemi

Toplulu¤umuzda çal›flanlar›n sürdürülebilir
baflar› seviyesini sa¤lamalar› amac›yla 360
derece olarak çoklu de¤erlendirme yoluyla
yetkinlik de¤erlendirmesi yap›lmaktad›r.
Yetkinlikleri de¤erlendirilerek ileriye yönelik
potansiyel çal›flanlar belirlenmekte ve
geliflim planlar› yap›lmaktad›r.

Koç Akademi

Koç Toplulu¤u çal›flanlar›n›n geliflimini
destekleyecek faaliyetlerin, Topluluk, flirket
ve kifli ihtiyaçlar› göz önünde bulundurularak
planland›¤› ve gerçeklefltirildi¤i Koç
Akademi, çal›flanlar›m›z›n bireysel
geliflimlerini planlayabilecekleri ve ilgili
geliflim faaliyetlerini bularak geliflimlerini
flahsen takip edebilecekleri bir e¤itim,
geliflim ve paylafl›m platformudur.

Liderlik Geliştirme Eğitimleri

Temel amac› Toplulu¤umuzda ortak bir
yönetim ve liderlik kültürünün oluflmas›n›
ve kal›c› hale gelmesini sa¤lamak olan Koç
Toplulu¤u Lider Gelifltirme Programlar›,
ayn› zamanda, birçok flirketten kat›lan farkl›
yöneticilerimizin bilgi ve deneyimlerini
paylaflabildikleri bir ö¤renme ve iflbirli¤i
gelifltirme ortam› yaratmaktad›r. E¤itimlere
2002 -2009 y›llar›nda toplam 3.031
yöneticimiz kat›lm›flt›r.

KoçAilem

KoçAilem Program›, Koç Toplulu¤u
çal›flanlar›n›n, Koç Grubu ve Topluluk d›fl›
firmalar›n ürün ve hizmetlerinden avantajl›
olarak faydalanmas›n› sa¤layacak
uygulama ve politikalar bütünüdür.
KoçAilem Program›nda hem sunulan
faydalar hem ortak sosyal faaliyetler ve
sosyal sorumluluk projeleri ile
çal›flanlar›m›z›n memnuniyetini artt›rmak,
ba¤l›l›¤›n› kuvvetlendirmek ve ortak bir
Topluluk Kimli¤i gelifltirmek
amaçlanmaktad›r. Koç Toplulu¤u
bünyesinde deneme süresini doldurmufl,
tüm kadrolu çal›flanlar ve 1’inci dereceden
yak›nlar›, flirketlerimizden emeklilik
nedeniyle ayr›lm›fl kifliler, Koç Üniversitesi
ö¤rencileri ile Topluluk flirketlerinin
münhas›r bayi, acente ve yetkili servisleri
KoçAilem Program›'na kat›labilirler.

Koç Holding Emekli ve
Yardım Sandığı Vakfı

Çal›flanlar›m›za verdi¤imiz önem gere¤i
onlara emeklilik dönemlerinde destek
olabilmek amac›yla Koç Holding Emekli
ve Yard›m Sand›¤› Vakf› ile çal›flanlar›m›za
ek sosyal güvence ve yard›m imkân›
sa¤lanmaktad›r.

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul
Çalışmaları

Koç Toplulu¤u flirketlerinde çal›flan ‹fl
Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetici ve
Uzmanlar›ndan oluflan "Koç Toplulu¤u ‹fl
Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Kurulu"
Toplulu¤umuzdaki tüm çal›flanlar›n sa¤l›kl›
ve güvenli ortamlarda çal›flmas›n›,
iflletmelerin ve süreçlerin güvenli¤inin daha
iyi hale getirilmesini hedeflemekte ve bu
politikan›n yayg›nlaflt›r›larak tüm Koç
Toplulu¤unda ‹SG uygulamalar›n›n ayn›
standarda ulaflt›r›lmas›na çal›flmaktad›r.

Tüm bu sistem ve uygulamalar, kurucumuz
merhum Vehbi Koç'un “En Önemli
Sermayemiz, ‹nsan Kayna¤›m›zd›r” sözünü
temel almaktad›r. Toplulu¤umuz mevcut
konumunu ve rekabet gücünü
çal›flanlar›m›zdan almaktad›r.

Rekabet gücümüzün en büyük dayana¤ı
çalıflanlarımızdır.

İnsan Kaynakları En Önemli Sermayemiz Olan İnsan Kaynağımız ile
Fark Yarattık
Toplulu¤umuzda 2009 yılı sonu itibarı ile 66.798 kifli yurt içinde 4.423 kifli yurt dıflında
olmak üzere toplam 71.221(1) kifli çalıflmaktadır. Koç Toplulu¤u, sürdürülebilir büyümeyi
sa¤layacak katma de¤eri yaratan en baflar›l› profesyonellerden oluflan, en çok tercih edilen
ve herkesin parças› olmaktan gurur duydu¤u ideal bir kurum olmay› hedeflemektedir. Bu
politikan›n etkin bir flekilde hayata geçmesini sa¤lamak için uzun y›llar›n birikimi ve çal›flmas›
sonucunda oluflturulan insan kaynaklar› sistemleri ve yaklafl›mlar› kullan›lmaktad›r.
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(1) Koç Toplulu¤u’ndaki konsolidasyon kapsam›na giren ve girmeyen tüm flirketlerin toplam çal›flan say›s›d›r.




