2008 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2008 yilina iliskin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantist 15 Nisan 2009
Carsamba giinii saat 16.00°da Nakkastepe Azizbey sok. No: 1 Kuzguncuk Istanbul adresinde
ve A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurul Toplantist da 15 Nisan 2009 saat 16.45°de
ayni1 adreste gergeklestirilecektir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri ¢ergevesinde kaydilestirilmis olan
ortaklarimiz, kendilerini MKK diizenlemelerine gore Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kayit
ettirerek alacaklar giris kartlari ile genel kurul toplantisina katilabileceklerdir. MKK nezdinde
kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina
kanunen imkan bulunmamaktadir.

Hisselerini heniiz kaydilestirmeyen ortaklarimiz ise Sermaye Piyasast Kanunu’nun Gegici
6’nct maddesi uyarinca hisse senetlerini kaydilestirmedikleri siirece Genel Kurullara
katilamayacaklarindan, ortaklik haklarim1 kullanamayacaklardir. Hisse senetlerini heniiz
kaydilestirmeyen yatirimcilarimizin genel kurula katilim bagvurulari, ancak hisse senetlerinin
kaydilestirilmesini takiben dikkate alinabilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarmi vekil aracilifiyla
kullanabilmeleri i¢in vekaletnamelerini, Sirket Merkezimiz veya www.koc.com.tr adresindeki
sirket internet sitesinden temin edebilecekleri vekaletname Ornegine goére diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: IV, No:8 tebliginde ongoriilen diger hususlar1 yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulu ile agik
oylama yontemi kullanilacaktir.

Ko¢ Holding hisseleri A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Her bir A grubu nama yazili
hissenin Genel Kurulda 2 oy hakki vardir. Sirket ¢ikarilmig sermayesinin %26,77’sini temsil
eden 468.442.665,49 adet A grubu paylar toplam oy hakkinin %42,23’line sahiptir. Her biri 1
oy hakkina sahip olan ve sermayenin % 73,23’linli temsil eden B grubu paylar ise
147.390.843.468 adet olup toplam oy hakkinin %57,77’sine sahiptir.

2008 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Dig Denetleme
Kurulusu raporlari, Bilango ve Gelir Tablosu, kar dagitim Onerisi, genel kuruldan 21 giin
Oncesinden itibaren Sirket Merkezinde ve www.koc.com.tr adresindeki sirket internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

Genel kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlari)
davetlidir.


http://www.koc.com.tr/
http://www.koc.com.tr/

GENEL KURUL GUNDEMINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Bagkanhk Divam secimi

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilart ve
Bu Toplantilarda Bulunacak Sanayi Ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ergevesinde genel kurul toplantisint yonetecek
Baskan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. 2008 yih faaliyet ve hesaplar1 hakkinda idare Meclisi Raporu, Denetci Raporu ile
Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S (a member of PricewaterhouseCoopers.) Rapor
Ozetinin okunmasi, miizakeresi, idare Meclisi’nin 2008 yili Bilancosu ve Gelir
Tablosu ile ilgili 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde genel kuruldan 21 giin 6nce Sirketimiz
merkezinde www.koc.com.tr adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan yonetim
kurulu raporu, denetci raporu, bagimsiz denetim rapor 6zeti genel kurulda okunarak,
ortaklarimizin goriisiine ve onayma sunulacaktir. Sirketimiz internet sitesinde
s6zkonusu raporlar, kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldig: faaliyet raporu ve
ilgili diger belgeler ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

3. Idare Meclisi Uyeleri ve Denetcilerin Sirketin 2008 yih faaliyet ve hesaplarindan
dolayi ibra edilmeleri.

TTK ve YoOnetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
tiyelerimizin 2008 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirli ibra edilmeleri genel
kurulun onayina sunulacaktir.

4. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince kar dagitim politikalar1 hakkinda bilgi
verilmesi.

Sirketimizin asagida yer alan kar dagitim politikasi1 genel kurulun bilgisine sunulacak
olup, ayrica www.koc.com.tr adresinde yatirimci iligkileri boliimiinde ilan edilmistir.

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi
Mevzuat1 ve diger ilgili mevzuat ile esas mukavelemizin kar dagitimi ile ilgili
maddeleri ¢ercevesinde kar dagitimi1 yapmaktadir.

Kar dagitiminin belirlenmesinde, uzun vadeli topluluk stratejimiz, sirketimiz, istirak
ve bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirnm ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinmaktadir.

Ilke olarak, Sermaye Piyasas1 Mevzuati gergevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime
tabi tutulan finansal tablolarda yer alan net donem kar1 esas alinarak, Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ve ilgili diger mevzuat cergevesinde hesaplanan ‘“dagitilabilir donem
kar1”nin asgari %20’si nakit veya bedelsiz hisse seklinde dagitilir.
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Yukaridaki esaslara gore hesaplanan dagitilacak karin, c¢ikarilmis sermayenin
%5’inden az olmasi halinde kar dagitimi yapilmaz.

Genel kurulda alinacak karara baglh olarak dagitilacak temettii, tamami nakit veya
tamamu bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse
seklinde de belirlenebilir.

Kar dagitimi nakit seklinde ise ilgili hesap donemini izleyen en gec besinci ayin
sonuna kadar, bedelsiz hisse seklinde ise en geg altinci ayin sonuna kadar tamamlanir

Kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde, temettli ilgili hesap donemi itibariyle mevcut
paylarin tiimiine esit olarak dagitilir.

Esas mukavelemizin 32’nci maddesi ¢ergevesinde, vergi oncesi kardan birinci tertip
yasal yedek akge, mali yiikiimliiliikler ve Sermaye Piyasasi mevzuatina gore ayrilan
birinci temettiiden sonra kalan tutar {izerinden genel kurulda alinacak karar
cercevesinde en az %1 en ¢ok %2 oraninda Ko¢ Holding Emekli ve Yardim Sandigi
Vakfi’na pay verilir. Ayrica, Sermaye Piyasast Mevzuati g¢ergevesinde belirlenen
birinci temettiiye halel gelmemek sartiyla, vergi oncesi kardan birinci tertip yasal
yedek akge, mali yiikiimliilikkler ve 6denmis sermayenin %5°1 indirildikten sonra kalan
tutarin %3’1 intifa senedi sahiplerine tahsis edilir.

. Idare Meclisi’nin, 2008 yih kazancinin dagitilmasi konusundaki onerisinin
kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:XI, No:29 sayili Tebligi
hiikiimleri ¢er¢evesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2008- 31.12.2008 hesap donemine ait finansal
tablolarimiza gore 2.023.554.758- TL ana ortakliga ait “Konsolide Net Donem Kar1” elde
edilmis olup, uzun vadeli topluluk stratejimiz, sirketimiz ile istirak ve bagh
ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu dikkate alinarak hazirlanacak olan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo asagida yer

almaktadir.



KOC HOLDING A.S' nin 2008 Yilina ait Kar Dagitim Tablosu

1 Odenmis/Cikarilmis Sermaye 2.012.617.500
2 Toplam Yasal Yedek Akce(Yasal Kayitlara Gore) 92.485.848
Esas sozlesme uyarinca kar dagibtminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya gére qore
3 DonemKan 2.609.632.253,00 1.083.149.690,99
4 Odenecek Vergiler (-) 586.077.495,00 132.113.223,61
5 Net Donem Kari (=) 2.023.554.758,00 951.036.467,38
6 Gecmis Yil Zararlan (-) 0,00 10.640.839,33
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 47.019.781,40 47.019.781,40
8 NET DAGITILABILiR DONEM KARI(=) 1.976.534.976,60 893.375.846,65
9 Yl iginde Yapilan Bagislar (+) 183.111,50
Blr\llnu te_n_lett.l_lun hesaplanacagi bagislar eklenmis net 1.976.718.088,10
dagitilabilir dénem kan
10
11 Ortaklara Birinci Temettii 395.343.617,62
Nakit 0,00
Bedelsiz 395.343.617,62
Toplam 395.343.617,62
12 Imtiyazh Hisse Senetleri Sahiplerine dagitilan temettii 0,00
Yonetim Kurulu uyelerine,calisanlara v.b. Temettu (Kog
13 Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi) 15.351.161,38
14 intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii 56.277.123,05
15 Ortaklara ikinci Temettii 7.179.882,38
16 ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 0,00
17 Statii Yedekleri 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK 1.502.383.192,17 419.224.062,22
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
Gegmis Yl Kari 0,00 0,00
Olaganiistii Yedekler 0,00 0,00
Kanun ve Esas Sozlesme uyarinca dagitilabilir diger yedekler 0,00 0,00

PAY BASINA TEMETTU BiLGILERi

TOPLAM 1 YTL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TEMETTU HISSEYE iSABET EDEN TEMETTU
TUTARI (YTL) ORAN (%)
BRUT A 107.741.813,06 0,2000 20,0000
B 294.781.686,94 0,2000 20,0000
TOPLAM 402.523.500,00
NET A 107.741.813,06 0,2000 20,0000
B 294.781.686,94 0,2000 20,0000
TOPLAM 402.523.500,00

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMiS NET DAGITILABiLIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (YTL)

402.523.500,00

20,4

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILABILiR DONEM KARINA ORANI (%)

Temettiinin tamami hisse seklinde dagitilacaktir
Karda imtiyazli pay grubu yoktur



6. SPK ve Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli izinlerin alinmasi halinde,Sirket
Ana Sozlesmesinin Idare Meclisinin Yetkisi ve Meclise Miiteallik Hiikiimler ile
ilgili 19., Umumi Heyetle ilgili 22. ve filanlar ile ilgili 35. maddesinin
degistirilmesi hakkinda karar alhnmasi

Ana s6zlesmenin 19, 22 ve 35. maddelerine iligkin degisiklik onerisi goriistilecek olup,
maddelerin yeni halleri ve degisiklik gerekceleri asagida yer almaktadir.

Madde 19 : idare Meclisinin Yetkisi ve Meclise Miiteallik Hiikiimler

Idare Meclisi Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas Mukavele ile miinhasiran Umumi Heyete
verilmig olan selahiyetler haricinde kalan bilumum isler hakkinda karar almaya
yetkilidir. Yalniz, yeniden bir sirkete istirake veya mevcut hisselerden satisa miiteallik
kararlarda 9 iiyeli Idare Meclisinde 7, 10 iiyeli Idare Meclisinde 8, 11, 12 ve 13 iiyeli
Idare Meclislerinde 9, 14 iiyeli idare Meclislerinde 10, 15 iiyeli idare Meclislerinde 11
tiyenin miispet oyunun bulunmas: sarttir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 319. maddesi ¢ergevesinde idare Meclisi ydnetim ve temsil
gorevlerini liyeleri arasinda paylastirabilecegi gibi, idare meclisi iiyesi olan
murahhaslara veya hissedar olmalar1 zaruri bulunmayan miidiirlere tamamen veya
kismen birakabilir.

Yonetim ve temsil gorevlerinin amlan sekilde paylastiriimasinda Idare Meclisi
yetkilidir.

Idare Meclisi, murahhas iiye ve miidiirlerin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve
Idare Meclisi’ne tanmmus olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine Idare Meclisi’nin
tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere aktarabilir ve
gerekli gordiiglinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismin1 degistirip tadil edebilir
veya geri alabilir.

Idare Meclisi, uygun gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan
kisilerden olusan danmisma, koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturulabilir.

Komitelerin Bagkan ve tiyelerinin, toplant1 diizenleme, ¢alisma ve raporlama esaslari
Idare Meclisi tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Idare Meclisi iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri kapsaminda huzur hakki
odenir. Idare Meclisi ve yukarida belirtilen komite iiyelerine Sirket’e Idare Meclisi
iiyeligi ve komite iiyeligi ¢cercevesinde vermis olduklar1 diger hizmetlerin karsiliginda
huzur haklarinin disinda iicret, ikramiye veya prim ddenebilir. Murahhas azalar dahil
Idare Meclisi iiyelerine idare Meclisi iiyelikleri dolayisiyla yapilan ddemelerin sekil ve
miktar1 Umumi Heyetge, komite iiyelerine komite iiyeligi hizmetleri dolayisiyla
yapilacak ddemelerin sekil ve miktar1 ise mevzuata uygun olarak Idare Meclisinde
belirlenir.

Tiirk Ticaret Kanunun idare Meclisine miiteallik 312-346’nc1 maddeleri Holding’de
aynen mer idir.

Madde 22: Umumi Heyet
Holding Umumi Heyeti adi veya fevkalade olarak toplanir.

Adi Umumi Heyet, sirketin hesap devresini takiben {i¢ ay zarfinda ve senede en az bir
defa toplanir. Bu toplantilarda T.T.K.’nun 369. Maddesinde yazili hususlar ile giindem
veya Idare Meclisi raporu geregince miizakeresi icap eden mevzular incelenerek karar
verilir.



Fevkalade Umumi Heyet, Holding islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
Kanun ve bu Esas Mukavelede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alir.

Umumi Heyete iliskin toplant: ilani, toplanti tarihinden 3 hafta 6nce yapilir. Umumi
Heyet toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik
olarak yapilir.

En az bir idare meclisi iiyesi, bir murakip, mali tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde 6zellik arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak tizere konuya vakif en az bir yetkili Umumi Heyet
toplantisinda hazir bulunur. Bu kisilerden toplantida hazir bulunmayanlarin, toplantiya
katilmama gerekgeleri toplant1 bagkan1 tarafindan Umumi Heyetin bilgisine sunulur.

Madde 35 : ilanlar

Holding’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bu kanunlarla
ilgili diizenlemelere uygun olarak yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 368.’nci
maddesi hiikiimleri dairesinde yapilir.

Isbu maddeye gore yapilacak tiim ilanlar Holding’in kurumsal internet sitesinde de
ilan edilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397.
ve 438.’nci maddeleri hiikiimleri tatbik olunur.

Ana sozlesmenin 19’uncu maddesinde oOnerilen degisiklikle yonetim kurulunun,
ekonomi ve hukuk cevrelerindeki gelismelere, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde
ongoriilen karar alma mekanizmalarina paralel olarak yetkilerini kullanabilmesi veya
uygun gordiigii kisilere devredebilmesine imkan vermek iizere, TTK’nun 319’uncu
maddesinde yer alan temsil yetkisinin paylasimina iliskin esaslar genisletilerek esas
sozlesmeye aktarilmis, Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan komitelere ve ydnetim
kurulunun yetkilerini kullanmasina iligkin tavsiyelerin uygulanabilirli§ine yasal zemin
olusturulmasi saglanmigtir.

SPK Kurumsal yonetim ilkelerinin genel kurul ile ilgili I/3.2.1 nolu maddesinde genel
kurul toplanti ilaninin genel kuruldan asgari 3 hafta 6nceden yapilmasi, 1/3.4.8.
maddesinde ise yonetim kurulu iiyeleri, mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililer ve denetgiler ile giindemde 6zellik arz eden konularda agiklamalarda
bulunmak iizere konu ile ilgili kisiler toplantida hazir bulunmalari, bu kisilerden
toplantida hazir bulunmayanlarin, toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti bagkan
tarafindan genel kurulun bilgisine sunulmasi; 1/3.4.11. nolu ilkede ise genel kurul
toplantilarinin, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya ac¢ik
olarak yapilabilecegi hususunda esas s6zlesmeye hiikiim konulmasi tavsiye edilmekte
olup, mevcut kosullarda bu hiikiimlerin uygulanabilirligi degerlendirilerek uyumun
artirllmast amaciyla Ana sozlesmenin 22°nci maddesine Onerilen iki fikranin
eklenmesine yonelik madde tadili hazirlanmistir.

Ilanlarla ilgili 35.’nci maddenin tadili, mevcut metindeki olas1 yanlis anlamalari
ortadan kaldirarak ve sirket internet sitesinde ilanlara yer verilecegi hususu
netlestirilerek Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyumun
giiclendirilmesi amaciyla yapilmistir.



7.

10.

11.

12.

13.

Gorev siiresi dolmus bulunan idare Meclisi iiyelerinin tekrar secilmeleri veya
degistirilmeleri, iiye sayilarinin ve gorev siirelerinin tesbiti

TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan yonetim kurulu se¢imine
iliskin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu iiyelerimiz se¢ilecektir.

Esas sozlesmemizin 18. maddesine gore, Holding Umumi Heyet tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde, azami ii¢ y1l icin secilecek 9 - 15 iiyeli bir Idare
Meclisi tarafindan idare edilir. Umumi Heyet se¢im miiddeti sona ermis olmasa dahi
Idare Meclisi’nin yenilenmesine karar verebilir.

Genel kurulda yonetim kurulu iiye adaylarmin 06zgegmisleri hakkinda bilgi
verilecektir.

Gorev siiresi dolmus bulunan denetcilerin tekrar secilmeleri veya degistirilmeleri
ve goreyv siirelerinin tesbiti

TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan hiikiimler dikkate alinarak
denetciler secilecektir.

Esas sozlesmemizin 21. maddesine gore, Holdingin Umumi Heyet tarafindan
hissedarlar arasindan veya harigten bir y1l miiddetle secilen 1-3 murakibi bulunur.
Miiddeti biten murakibin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Umumi Heyetce bir murakip
secildigi takdirde, bunun yil i¢inde vazife ifa edememesi halinde, yerine kaim olmak
tizere bir yedek murakip da segilebilir.

Idare Meclisi Bagkan ve Uyeleri ile Denetcilerin aylik briit iicretlerinin tespiti.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas sozlesmemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde
yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri ile denetgilerin aylik briit ticretleri belirlenecektir.

Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2008 yilinda yaptig1 bagis ve
yardimlarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi

Sermaye Piyasast Kurulunun Seri:IV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6zkonusu
madde genel kurulun onayma iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini
tasimaktadir.

Idare Meclisi Uyelerine Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina
yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan Sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger
islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335’nci
maddeleri geregi izin verilmesi

Yonetim kurulu {iyelerimizin TTK’nun “Sirketle Muamele Yapma yasag1” baslikl
334 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 335°nci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri
ancak genel kurulun onay1 ile miimkiin oldugundan, s6zkonusu iznin verilmesi genel
kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Genel Kurul toplanti tutanaginin Bagskanhk Divaninca imzalanmasi ve bununla
yetinilmesi hususunda yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde genel kurulda alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Bagskanlik Divanina yetki verilmesi hususu ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

Dilekler



