KOC HOLDING A.S.
2009 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2009 yilina iliskin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 21 Nisan 2010
Carsamba giinii saat 16:00’da Nakkastepe Azizbey Sokak No: 1 Kuzguncuk Uskiidar/Istanbul
adresinde ve A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurul Toplantis1 da 21 Nisan 2010 saat
16:45°te ayn1 adreste gergeklestirilecektir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK™) diizenlemeleri ¢er¢evesinde kaydilestirilmis olan
ortaklarimiz, kendilerini MKK diizenlemelerine gére Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kayit
ettirerek alacaklar giris kartlari ile genel kurul toplantisina katilabileceklerdir. MKK nezdinde
kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina
kanunen imkan bulunmamaktadir.

Hisselerini heniiz kaydilestirmeyen ortaklarimiz ise Sermaye Piyasasi Kanunu'nun Gegici
6’nc1 maddesi uyarinca hisse senetlerini kaydilestirmedikleri siirece Genel Kurullara
katilamayacaklarindan, ortaklik haklarini kullanamayacaklardir. Hisse senetlerini heniiz
kaydilestirmeyen yatirimcilarimizin genel kurula katilim basvurulari, ancak hisse senetlerinin
kaydilestirilmesini takiben dikkate alinabilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarin1 vekil aracilifiyla
kullanabilmeleri i¢in vekaletnamelerini, Sirket Merkezimiz veya www.koc.com.tr adresindeki
Sirket internet sitesinden temin edebilecekleri vekaletname Ornegine gore diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: IV, No:8 tebliginde 6ngoriilen diger hususlar1 yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddeleri’nin oylanmasinda el kaldirma usulu ile agik
oylama yontemi kullanilacaktir.

Koc¢ Holding hisseleri A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Her bir A grubu nama yazili
hissenin Genel Kurulda 2 oy hakki vardir. Sirket ¢ikarilmis sermayesinin %26,77’sini temsil
eden 64.645.087.838 adet A grubu paylar toplam oy hakkinin %42,23’iine sahiptir. Her biri 1
oy hakkina sahip olan ve sermayenin % 73,23’linii temsil eden B grubu paylar ise
176.869.012.162 adet olup toplam oy hakkinin %57,77 sine sahiptir.

2009 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Denetleme Kurulusu
raporlari, Bilanco ve Gelir Tablosu, Yonetim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisi, genel kuruldan
21 giin 6ncesinden itibaren Sirket Merkezinde ve www.koc.com.tr internet adresinde ki Sirket
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

Genel kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basmn-yaym organlari)
davetlidir.


http://www.koc.com.tr/
http://www.koc.com.tr/

GENEL KURUL GUNDEMINE ILiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Baskanhk Divani’nin secimi;

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve
Bu Toplantilarda Bulunacak Sanayi Ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) hiikiimleri ¢er¢evesinde genel kurul toplantisini yonetecek
Bagkan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. 2009 yih faaliyet ve hesaplari hakkinda idare Meclisi Raporu, Denet¢i Raporu ile
Bagimsiz Denetleme Kurulusu Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S (a member of PricewaterhouseCoopers) Rapor
Ozetinin okunmasi, miizakeresi, Idare Meclisi’nin 2009 yih Bilangco ve Gelir
Tablosu ile ilgili 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi;

TTK ve Yonetmelik hikimleri ¢ercevesinde 31 Mart 2010 tarihinden itibaren
Sirketimiz Merkezi’nde ve www.koc.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yo6netim Kurulu Raporu, Denet¢i Raporu, Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti genel kurulda okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.
Sirketimiz internet sitesinde s6z konusu raporlar, kurumsal yonetim uyum raporunun
da yer aldigi faaliyet raporu ve ilgili diger belgeler ortaklarimizin incelemesine
sunulmustur.

3. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 315. Maddesine gore yil icerisinde idare Meclisi
iiyeliklerinde yapilan degisikligin onaylanmasi;

Sirketimiz Idare Meclisi iiyeliginden 31.05.2009 tarihi itibariyle ayrilan Saym Atilla
Askar’m yerine, TTK’nun 315. maddesi uyarinca 01.06.2009 tarihinde idare Meclisi
Uyesi olarak atanan Sayin Peter Denis Sutherland’in diger iiyeler kadar bir siire ile
ayni sartlarla vazife gormesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

4. idare Meclisi Uyeleri ve Denetcilerin Sirketin 2009 yili faaliyet ve hesaplarindan
dolay1 ayr1 ayr ibra edilmeleri;

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
tiyelerimizin 2009 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiiri ayr1 ayri ibra edilmeleri
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

5. Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli
izinlerin alinmasi halinde, Sirket Esas Mukavelesi’nin “Mevzu” bashkh 4.
Maddesinin, “Gayrimenkuller ve Diger Degerlere Iliskin Islemler” bashkh 7.
maddesinin , “Sermaye” bashklh 8. Maddesinin, “Karin Tevzii” bashkh 32.
Maddesinin ve “Gecici Madde”’sinin degistirilmesi hakkinda karar alinmasi;


http://www.koc.com.tr/

17 Mart 2010 tarihli yonetim kurulu toplantisinda onaylandig: tizere, asagida yer alan
ve ayni tarihli 6zel durum agiklamasiyla kamuya agiklanan madde tadil metinleri

ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

ESKI METIN

YENi METIN

Madde 4 : Mevzu

Holding her nevV'i ticari, sinai, zirai ve mali maksatlarla
kurulmus ve kurulacak anonim ve limited, yerli ve
yabanci sirketlerin sermayelerine ve idarelerine istirak
eder, istirak ettigi veya etmedigi sirketlerle ilgili olarak
asagidaki muameleleri de yapabilir;

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Aracilik ve menkul kiymet portfoyl isletmek amaci
gutmeksizin, her nev'i hisse senetlerini satin alir,
satar, baska hisselerle degistirebilir, istiraklerini
arttirabilir, azaltabilir veya sona erdirebilir.

Sirketlerin  sermaye artisi veya tahvil ihraci
hallerinde, bunlari neticelerinin ihrag eden
sirketlere veya alicilarina tekeffull, temettl

garantisi ve degerlerinin korunmasini sagliyacak
islemlere de girigebilir.

Sirketlerin tahvillerini alabilir ve diger sekillerde
bunlar finanse edebilir.

Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller
kapsaminda kurulca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, sirketlerin bankalar veya diger
mali miesseselerden alacaklari krediler igin garanti
verebilir ve bunlar lehine giristigi mali taahhutlere
karsilik, her nev’i teminat alabilir.

Sirketlerin hesap ve mali kontrollarini deruhte
edebilir;, daha rasyonel ve verimli olmasini
saglayacak organizasyon tetkikleri yapabilir veya
yaptirabilir.

Sirketlerle  yapacadi  anlagmalarla  bunlarin
idarelerini deruhte edebilir.
Kendi bilgi ve tecribesini degerlendirerek, teknik

hizmetlerde bulunabilir, baskalarina yurt iginde
veya yurt diginda tesisler, fabrikalar kurabilir, teknik
yardim anlagmalarini kendisi veya sirketler lehine
yapabilir, ihtira haklari, beratlar, marka ve modeller
gibi gayri maddi haklari iktisap edebilir, Gzerlerinde
tasarrufta bulunabilir.

Sirketlerin ithalat ve ihracat iglerini organize etmek
icin gerekli tedbirleri alabilir; onlarin gimrik,
depolama, sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki
istisareleri gibi hizmetlerinin ifasina yardimci
olabilir.

Holding personeli i¢in Tirk Ticaret Kanunun 468.
maddesi vechile kurulacak vakiflara istirak edebilir.

Sirketlerin vadeli satiglarina mduteallik senetli ve

senetsiz alacaklarini devralabilir, bunlari diger
muesseselere devir ve ciro edebilr. Bu
muesseselerin  bayilerine veya mdusterilerine
actiklari  kredileri yatirimcilarin - aydinlatiimasini

Madde 4 : Mevzu

Holding her nevV'i ticari, sinai, zirai ve mali maksatlarla
kurulmus ve kurulacak anonim ve limited, yerli ve
yabanci sirketlerin sermayelerine ve idarelerine istirak
eder, istirak ettigi veya etmedigi sirketlerle ilgili olarak
asagidaki muameleleri de yapabilir;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Aracilik ve menkul kiymet portfoyl isletmek amaci
gutmeksizin, her nev’i hisse senetlerini satin alir,
satar, baska hisselerle dedgistirebilir, istiraklerini
arttirabilir, azaltabilir veya sona erdirebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla, Sirketlerin sermaye
artisi  veya tahvil ihraci hallerinde, bunlari
neticelerinin ihra¢ eden sirketlere veya alicilarina
tekeffull, temetti garantisi ve degerlerinin
korunmasini sagliyacak islemlere de girigebilir.

Sirketlerin tahvillerini alabilir ve diger sekillerde
bunlari finanse edebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla, sirketlerin bankalar
veya diger mali miesseselerden alacaklari krediler
icin her nev’i garanti verebilir ve bunlar lehine
giristigi mali taahhltlere karsilik, her nev’i teminat
alabilir.

Sirketlerin hesap ve mali kontrollarini deruhte
edebilir;, daha rasyonel ve verimli olmasini
saglayacak organizasyon tetkikleri yapabilir veya
yaptirabilir.

Sirketlerle  yapacadl  anlasmalarla  bunlarin
idarelerini deruhte edebilir.
Kendi bilgi ve tecribesini degerlendirerek, teknik

hizmetlerde bulunabilir, bagkalarina yurt icinde
veya yurt disinda tesisler, fabrikalar kurabilir,
teknik yardim anlagmalarini kendisi veya sirketler
lehine yapabilir, ihtira haklari, beratlar, marka ve
modeller gibi gayri maddi haklan iktisap edebilir,
Uzerlerinde tasarrufta bulunabilir.

Sirketlerin ithalat ve ihracat islerini organize etmek
icin gerekli tedbirleri alabilir; onlarin gumruk,
depolama, sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki
istisareleri gibi hizmetlerinin ifasina yardimci
olabilir.

Holding personeli igin Turk Ticaret Kanunun 468.
maddesi vechile kurulacak vakiflara istirak edebilir.

Sirketlerin vadeli satiglarina muteallik senetli ve

senetsiz alacaklarini devralabilir, bunlarn diger
mulesseselere devir ve ciro edebilir. Bu
muesseselerin  bayilerine veya musterilerine
actiklari kredileri yatinmcilarin aydinlatiimasini

teminen, 6zel haller kapsaminda kurulca aranacak




teminen, 6zel haller kapsaminda kurulca aranacak
gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla sigorta
edebilir veya ettirehbilir.

k) Yabanci ve yerli Holding'lerle veya diger sirketlerle
isbirligi yapabilir veya istirakler kurabilir ve mali
mesuliyet tevziine dayanan anlagmalar yapabilir.

[) Yurdumuza yabanci sermayenin celbini tesvike
medar olacak ve icabinda kendilerine her turlu
guveni saglayacak tesebbus, delalet ve istiraklerde
bulunabilir.

m) Sirketlere yararli dider her nevi hizmet ve

muameleleri yapabilir.

n) Sosyal amagl kurulmus olan vakiflara, derneklere,
Universiteler ve benzeri kuruluglara Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

Holding yukarida sayilanlar diginda verimli olacagina
kani oldudu iglere de, idare Meclisi’nin teklifi ve Umumi
Heyet'in karar ile girigsebilir. Ancak, bu kabil kararlar
Esas Mukavele’nin tadili mahiyetinde oldugundan
degisiklik icin gerekli izin ve formalitelerin daha 6nce
ikmali lazimdir.

gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla sigorta
edebilir veya ettirebilir.

k) Yabanci ve yerli Holding’lerle veya diger sirketlerle
isbirligi yapabilir veya igtirakler kurabilir ve mali
mesuliyet tevziine dayanan anlagmalar yapabilir.

I) Yurdumuza yabanci sermayenin celbini tegvike
medar olacak ve icabinda kendilerine her turll
glveni saglayacak tesebbus, delalet ve istiraklerde
bulunabilir.

nevi hizmet ve

m) Sirketlere yararli diger her

muameleleri yapabilir.

n) Sosyal amagli kurulmus olan vakiflara, derneklere,
Universiteler ve benzeri kuruluslara Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

Holding yukarida sayilanlar disinda verimli olacagina
kani oldugu islere de, idare Meclisinin teklifi ve
Umumi Heyet'in karar ile girisebilir. Ancak, bu kabil
kararlar Esas Mukavele’'nin tadili mahiyetinde
oldugundan degisiklik igin gerekli izin ve formalitelerin
daha énce ikmali lazimdir.

Madde 7 Gayrimenkuller ve Diger Degerlere
lligkin Iglemler

Holding maksadinin husult igin gayrimenkuller, kara,
deniz ve hava ulasim araglari satin alabilir,
kiralayabilir, sahip olduklarini satabilir, kiraya verebilir,
bunlar Gzerinde ipotek ve rehin dahil her turld ayni ve
sahsi hak tesis ve bunlari fekkedebilir; baskalarinin
gayrimenkulleri vesair mal ve degerleri Gzerinde bu
haklar tesis ve fekkedebilir, sahip oldugu hava ulagim
araclari ile ticari amagla yolcu ve kargo tasimaciligi
yapabilir.

Bu tasarruf ve muameleler idare Meclisi karart ile yapalir.

Madde 7 Gayrimenkuller ve Diger Degerlere
lligkin Iglemler

Holding maksadinin husuli igin gayrimenkuller, kara,
deniz ve hava ulasim araglari satin alabilir,
kiralayabilir, sahip olduklarini satabilir, kiraya verebilir,
bunlar Uzerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslara uymak kaydiyla, kendisi
velveya 3. Sahislar lehine ipotek ve rehin dahil her
tirli ayni ve sahsi hak tesis edebilir ve bunlar
fekkedebilir; baskalarinin gayrimenkulleri vesair mal
ve degerleri Uzerinde bu haklar tesis ve fekkedebilir,
sahip oldugu hava ulasim araclari ile ticari amagla
yolcu ve kargo tasimacili§i yapabilir.

Bu tasarruf ve muameleler idare Meclisi karari ile yapilir.

Madde 8 : Sermaye

Sirket 2499 sayili Kanun hikimlerine goére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 13.7.1984 tarih ve 219 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Holding’in kayith sermayesi 3.000.000.000 (tg¢milyar)
YTL.” dir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen bu
tavan, 2008-2012 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2012 yih
sonunda 3.000.000.000 YTL kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2012 yilindan sonra yénetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan vyeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z  konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda girket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmig
sayllir.

Sirketin c¢ikariimig sermayesi 2.012.617.500.- YTL.

Madde 8 : Sermaye

Sirket 2499 sayili Kanun hikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 13.7.1984 tarih ve 219 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Holding’in kayitli sermayesi 3.000.000.000 (Ggmilyar)
TL." dir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen bu tavan,
2010-2014 wyillann (5 yil) igin gecerlidir. 2014 yih
sonunda 3.000.000.000 TL kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig
sayilir.

Sirketin ¢ikanimis sermayesi 2.415.141.000-TL. olup,




olup, her biri 1 YKr. itibari degerde 201.261.750.000
paya bolinmustar.

Bundan &nceki
2.007.555.000.-
karsilanmistir

cikarilmis sermayeyi
YTL. tamamen

teskil eden
0denmis  ve

Bu defa artirlan 5.062.500.- YTL’lik sermaye Kav
Danigsmanlik Pazarlama ve Ticaret A.S.’nin 31.12.2007
tarihindeki tim aktif ve pasifinin bir kil halinde
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18-20. maddeleri ile Turk
Ticaret Kanunu'nun 451. ve diger ilgili maddeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati hikiimlerine uygun
olarak devir alinmasi suretiyle gergeklestirilen birlesme
sonucunda intikal eden ve Kadikéy Asliye 1 Ticaret
Mahkemesi’'nin  16.04.2008 tarih ve Esas
No:2008/598. D. Is, Karar No: 2008/598 D.Is sayili
karari kapsaminda istihsal olunan 30.04.2008 tarihli
bilirkisi raporu ve uzman kurulus Deloitte Danismanlik
A.$.’nin birlesmeye iligkin 29.04.2008 tarihli raporu ile
saptanmis 6zvarliklar itibari olarak kargilanmistir.

Birlesme nedeniyle ihra¢ olunacak beheri 1 YKR
nominal degerli 506.250.000 adet pay, birlesme ile
infisah edecek Kav Danismanlik Pazarlama ve Ticaret
A.S. ortaklarina sahip olduklari Kav Danigsmanlik
Pazarlama ve Ticaret A.$. paylari ile degistiriimek
Uzere dagitilacaktir.

Hisse senetleri nama yazili olup bu esas mukavelede
belirtilen o6zellikleri dolayisiyla A ve B gruplarina
ayriimigtir.

Nama yazilh hisse senetlerinin pay gruplarina gére
dagihmi asagidaki gibidir.
Grubu

Adedi Tutar (YTL)

A 53.870.906.531,6
B 147.390.843.468,4

538.709.065,3160
1.473.908.434,6840

201.261.750.000,0 2.012.617.500,0000
idare Meclisi 2008-2012 yillari arasinda yukarida yazili
kayith sermaye miktarina kadar beheri 1 (bir) YKr
nominal degerde paylari temsil edecek sekilde nama
yazili pay c¢ikararak sermayeyi arttirabilir. Satilan
paylarin bedeli nakden ve pesin olarak alinir. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce, yeni
pay cikarilamaz.

idare Meclisi yeni pay gikarilmasina karar verirken,
imtiyazli veya itibari degerinin tUzerinde pay cikarabilir,
mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarini kisitlayabilir.
Yeni pay alma haklarinin kisittanmasi bir veya
muteaddit sermaye tezyitleri itibariyle yapilabilir; su
kadar ki yeni pay alma haklarinin kisittandigr sermaye
tezyidi bolimlerinin toplami ¢ikarilmig sermayenin %
10’unu asamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

her biri 1 Kr. itibari degerde 241.514.100.000 adet
paya bolinmustr.

Bundan o6nceki
2.012.617.500-TL.
karsilanmistir

cikariimig sermayeyi teskil eden
tamamen 6denmis ve

Artirllan  402.523.500-TL 2008 cari yili karindan
dagiltiimayarak sermayeye eklenen tutardir.

Daha once artinlan 5.062.500.-TL’lik sermaye Kav
Danigmanlik  Pazarlama ve Ticaret A.$.nin
31.12.2007 tarihindeki tim aktif ve pasifinin bir kil
halinde Kurumlar Vergisi Kanunu'nun  18-20.
maddeleri ile Turk Ticaret Kanunu’nun 451. ve diger
ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati
hiukumlerine uygun olarak devir alinmasi suretiyle
gerceklestirilen birlesme sonucunda intikal eden ve
Kadikoy Asliye 1 Ticaret Mahkemesi'nin 16.04.2008

tarih ve E_sas No0:2008/598. D. is, Karar No:
2008/598 D.ls sayil karari kapsaminda istihsal
olunan 30.04.2008 tarihli bilirkisi raporu ve uzman

kurulus Deloitte Danismanlik A.S.'nin birlesmeye
iliskin  29.04.2008 tarihli raporu ile saptanmig
ozvarliklar itibari olarak kargilanmigtir.

Birlesme nedeniyle ihrag olunan beheri 1 Kr. nominal
degerli 506.250.000 adet pay, birlesme ile infisah
edecek Kav Danigsmanlik Pazarlama ve Ticaret A.S.
ortaklarina  sahip  olduklari Kav  Danismanlik
Pazarlama ve Ticaret A.$. paylan ile degistiriimek
tzere dagitilmistir.

Hisse senetleri nama yazil olup bu esas mukavelede
belirtilen Ozellikleri dolayisiyla A ve B gruplarina
ayriimistir.

Nama yazili hisse senetlerinin pay gruplarina gore
dagilimi asagidaki gibidir.
Grubu

Adedi Tutar (TL)

A 64.645.087.838
B 176.869.012.162

646.450.878,38-TL
1.768.690.121,62-TL

241.514.100.000 2.415.141.000,00-TL
idare Meclisi 2010-2014 yillari arasinda yukarida
yazili kayith sermaye miktarina kadar beheri 1 (bir) Kr
nominal degerde paylari temsil edecek sekilde nama
yazili pay cikararak sermayeyi arttirabilir. Cikarilan
paylarin bedeli nakden ve pesin olarak alinir. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6ddenmedikge, yeni
pay cikarilamaz.

idare Meclisi yeni pay gikarilmasina karar verirken,
imtiyazh veya itibari de@erinin tizerinde pay ¢ikarabilir,
mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarini kisitlayabilir.
Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi bir veya
muiteaddit sermaye tezyitleri itibariyle yapilabilir; su
kadar ki yeni pay alma haklarinin kisitlandigr sermaye
tezyidi bolimlerinin toplami ¢ikariimis sermayenin %
10’unu asamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.




Gegici Madde :
1 hissenin nominal degeri 1.000 TL. iken 5274 sayih
T.T.Kda degisikik yapilmasina dair kanun

kapsaminda 1 YKr. olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000 TL’lik
10 adet pay karsiiginda 1 YKrlik 1 adet pay

verilecektir. 1 YKrye tamamlanamayan paylar
kaydilestirme esaslari kapsaminda kesirli olarak
izlenecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak

ortaklarin sahip olduklar paylardan dogan haklari
sakhdir.

Pay degisim islemleri, sermaye piyasasi araglarinin
kaydilestiriimesine  yOnelik esaslar cercevesinde
gerceklegtirilecektir.

Gegici Madde :

Paylarin nominal degeri 1.000 TL. iken 6nce 5274
sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus,
daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni
Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 01 Ocak 2009
tarihinde kaldirilmasi sebebi ile 1 Kurus olarak
degistirilmigtir. Bu degisim sebebi ile toplam pay
sayisi azalmig olup her 1.000,-TL (Eski TL.)
nominal degerli 10 adet pay karsiliginda 1 adet 1
Kurus (Yeni Kurus) nominal degerli pay verilmistir.
S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip olduklar paylardan dogan haklari sakhdir.

isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Lirasi”
ibareleri yukarida beliritilen Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Madde 32 : Karin Tevzii

Holding'in 6denen ve tahakkuk ettiriimesi gereken her
tirli masraflari, amortismanlari ve ayrilmasi gerekli
karsiliklari ile sirket tluzel Kigiligine terettip eden
bilcimle mali yUkidmlilikleri sirketin hesap donemi
sonundaki gelirlerinden indirildikten sonra kalan miktar
sirketin tevzie esas olan karini teskil eder. Bundan;

a) Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore % 5 kanuni
intiyat akcesi ayrilir.

b) Bakiyeden Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tesbit
olunacak oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.

c) Sirketin vergi 6ncesi tevzie esas olan karindan, Turk
Ticaret Kanunu hikimlerine gére % 5 yedek akge ile
sirket tizel Kisiligine terettip eden bilcimle mali
yuktimldllkler ayrildiktan ve 0ddenmis sermaye
Uizerinden b bendine gére hesaplanacak birinci temetti
indirildikten sonra, % 1'den az olmamak lzere % 2'ye
kadar Umumi Heyet'ce takdir edilen bir miktari, Kog
Holding Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi'na tahsis olunur.

d) (b) fikrasinda dlzenlenen birinci temettiiye halel
gelmemek sartiyla sirketin tevzie esas olan karindan,
Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére % 5 kanuni
yedek akge ile sirket tlzel kisiligine terettliip edecek
bilcimle mali yukumliltkler ayrildiktan ve 6denmis
sermayenin % 5'i tutarinda bir meblag indirildikten
sonra bulunacak meblagin % 3'0 intifa senedi
sahiplerine tahsis olunur. Su kadar ki, intifa senedi
sahiplerine 6denecek pay safi kardan bu maddenin (a)
ve (b) bentlerinde yazili indirimler yapildiktan sonra
kalan meblagin 1/10'undan fazla olamaz.

e) Bakiyenin kismen veya tamamen fevkalade yedek
akgeye ayrilmasina veya dagitimasina Umumi Heyet
yetkilidir.

Kanun hikmi geregdi ayrilmasi gereken yedek akgeler
ve ana s6zlegsmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
temetti ayriimadikga, Genel Kurul'un bagka yedek
akce ayirmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci
temetti nakden ve/veya hisse senedi biciminde
6denmedikce, yoénetim kurulu Gyeleri ile, memur,
mistahdem ve isgilere, intifa/kurucu intifa senedi
sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, gesitli amaglarla

kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi’lkurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Madde 32 : Karin Tevzii

Holding'in 6denen ve tahakkuk ettiriimesi gereken her
tirld masraflari, amortismanlari ve ayrilmasi gerekli
karsiliklari ile sirket tlzel kisiligine terettip eden
bilcimle mali ydkimlGlikleri sirketin hesap dénemi
sonundaki gelirlerinden indirildikten sonra kalan miktar
sirketin tevzie esas olan karini teskil eder. Bundan;

a) Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére % 5 kanuni
intiyat akcesi ayrilir.

b) Bakiyeden Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tesbit
olunacak oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.

c) Sirketin vergi 6ncesi tevzie esas olan karindan,
Tark Ticaret Kanunu hikimlerine gore % 5 yedek
akge ile sirket tuzel kisiligine terettiip eden bilcimle
mali yukdmlilikler ayrildiktan ve 6denmis sermaye
Uzerinden b bendine gobre hesaplanacak birinci
temettu indirildikten sonra, % 2'ye kadar Umumi
Heyet'ce takdir edilen bir miktari, Ko¢ Holding Emekli
ve Yardim Sandigi Vakfi'na tahsis olunur.

d) (b) fikrasinda diizenlenen birinci temettiye halel
gelmemek sartiyla sirketin tevzie esas olan karindan,
Tark Ticaret Kanunu hikimlerine gére % 5 kanuni
yedek akge ile sirket tuzel kisiligine terettip edecek
bilcimle mali yUkumlilikler ayrildiktan ve 6denmis
sermayenin % 5'i tutarinda bir meblag indirildikten
sonra bulunacak meblagin % 3'UG intifa senedi
sahiplerine tahsis olunur. Su kadar ki, intifa senedi
sahiplerine 6denecek pay safi kardan bu maddenin (a)
ve (b) bentlerinde yazili indirimler yapildiktan sonra
kalan meblagdin 1/10'undan fazla olamaz.

e) Bakiyenin kismen veya tamamen fevkalade yedek
akceye ayrilmasina veya dagitilmasina Umumi Heyet
yetkilidir.

Kanun hukmU geregi ayriimasi gereken yedek akgeler
ve ana sOzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temetti ayriimadikga, Genel Kurul'un baska yedek
akge ayirmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
birinci temettli nakden ve/veya hisse senedi biciminde
6denmedikce, yonetim kurulu dyeleri ile, memur,
muistahdem ve isgilere, intifa/kurucu intifa senedi
sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, cesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi’lkurumlara kardan pay dagitiimasina karar
verilemez.




6. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince kiar dagitim politikalar1 hakkinda bilgi
verilmesi;

Sirketimizin asagida yer alan kar dagitim politikas1 genel kurulun bilgisine sunulacak
olup, ayrica www.koc.com.tr internet adresinde yatirimei iliskileri boliimiinde ilan
edilmistir.

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi
Mevzuatt ve diger ilgili mevzuat ile esas mukavelemizin kar dagitimi ile ilgili
maddeleri ¢ergcevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Kar dagitimimin belirlenmesinde, uzun vadeli topluluk stratejimiz, sirketimiz, istirak
ve bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirm ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinmaktadir.

Ilke olarak, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ercevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime
tabi tutulan finansal tablolarda yer alan net donem kar1 esas alinarak, Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ve ilgili diger mevzuat cercevesinde hesaplanan ‘“dagitilabilir donem
kar”nin asgari %20’si nakit veya bedelsiz hisse seklinde dagitilir.

Yukaridaki esaslara gore hesaplanan dagitilacak karm, ¢ikarilmis sermayenin
%35’inden az olmasi halinde kar dagitimi yapilmaz.

Genel kurulda almacak karara bagli olarak dagitilacak temettli, tamami nakit veya
tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse
seklinde de belirlenebilir.

Kar dagitimi nakit seklinde ise ilgili hesap donemini izleyen en gec¢ besinci ayin
sonuna kadar, bedelsiz hisse seklinde ise en ge¢ altinci ayin sonuna kadar tamamlanir

Kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde, temettli ilgili hesap donemi itibariyle mevcut
paylarin tiimiine esit olarak dagitilir.

Esas mukavelemizin 32’nci maddesi ¢ergevesinde, vergi oncesi kardan birinci tertip
yasal yedek akce, mali yiikiimliiliikler ve Sermaye Piyasasi mevzuatina gore ayrilan
birinci temettiiden sonra kalan tutar iizerinden genel kurulda alinacak karar
cergevesinde en az %1 en ¢ok %2 oraninda Ko¢ Holding Emekli ve Yardim Sandigi
Vakfi’na pay verilir. Ayrica, Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
birinci temettiiye halel gelmemek sartiyla, vergi oncesi kardan birinci tertip yasal
yedek akce, mali ylikiimliiliikler ve 6denmis sermayenin %35°1 indirildikten sonra kalan
tutarin %31 intifa senedi sahiplerine tahsis edilir.

7. Idare Meclisi’nin, 2009 yili karimin dagitilmasi konusundaki énerisinin kabuli,
degistirilerek kabulii veya reddi;

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:XI, No:29 sayili Tebligi
hiikiimleri ¢ergevesinde Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2009- 31.12.2009 hesap donemine ait finansal
tablolarimiza goére 1.667.767.000- TL ana ortakliga ait “Konsolide Net Donem Kar1” elde
edilmis olup, uzun vadeli topluluk stratejimiz, Sirketimiz ile istirak ve bagh
ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu dikkate alinarak hazirlanacak olan kar dagitim 6nerimize iligkin tablo asagida yer
almaktadir.


http://www.koc.com.tr/

KOG HOLDING A.S' nin 2009 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)
1 Odenmis/Cikariimis Sermaye 2.415.141.000
2 Toplam Yasal Yedek Akce(Yasal Kayitlara Gore) 140.217.000
Esas sozlesme uyarinca kar dagtiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
Yasal Kayttlara (YK)
SPK'ya gore gore
3 Donem Kari 1.667.767.000,00 267.694.424,55
4 Odenecek Vergiler (-) 238.557.000,00 15.694.253,54
5 Net Donem Kari (=) 1.429.210.000,00 252.000.171,01
6 Gecmis Yil Zararlar (-) 0,00 0,00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 12.600.008,55 12.600.008,55
8 NET DAGITILABILiR DONEM KARI(=) 1.416.609.991,45 239.400.162,46
9 Yilicinde Yapilan Bagislar (+) 182.592,00
Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar eklenmis net
10 dagrilabilir donem kari 1.416.792.583,45
Ortaklara Birinci Temettii 283.358.516,69
11
Nakit 283.358.516,69
Bedelsiz 0,00
Toplam 283.358.516,69
12 iImtiyazh Hisse Senetleri Sahiplerine dagrtilan temettii 0,00
Yonetim Kurulu iiyelerine,galisanlara v.b. Temettii (Kog
13 Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi) 10.838.360,99
14 intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii 38.875.588,24
15 Ortaklara Ikinci Temettii 26.641.483,31
16 Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00
17 Statii Yedekleri 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK 1.056.896.042,22 76.064.507,89
20 Dagrtilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 196.378.294,67
Gegmis Yil Kari 0,00 0,00
Olaganustii Yedekler 0,00 196.378.294,67
Kanun ve Esas S6zlesme uyarinca dagitilabilir diger yedekler 0,00 0,00

8. Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca hazirlanan

Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi;

Sirket’in “Bilgilendirme

Sermaye Piyast Kurulu’nun Seri:VIII, No:54 numarali Ozel Durumlarin Kamuya
Aciklanmasma Iliskin Tebligi’nin 23. Maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan
30.04.2009 tarihinde kabul edilen ve Sirketin www.koc.com.tr adresinde
yatirimecilarimizin -~ bilgisine  sunulan  Sirketimiz =~ “Bilgilendirme  Politikas1”
ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

Sermaye Piyass1 Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayilh Karari uyarinca
verilen rehin, teminat ve ipotekler hususunda ortaklara bilgi verilmesi;

Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu
temin amaciyla vermis oldugu rehin, teminat ve ipotekler hakkinda ki bilgi,
31.12.2009 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’nun 30 numarali dipnot maddesinde
verilmistir.


http://www.koc.com.tr/

10.

11.

12.

13.

14.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi’nda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig geregi Idare Meclisi tarafindan yapilan
bagimsiz denetleme kurulusu seciminin onaylanmasi;

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi’nda Bagimsiz
Denetim Hakkinda Teblig esaslarina uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 16 Aralik
2009 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak,
Sirketimizin 2010 yilina iligkin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢in Giiney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi (A
member firm of Ernst & Young Global Limited)’nin segilmesine karar verilmis olup,
bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Idare Meclisi iiye sayillarinin belirlenmesi ve belirlenen iiye sayisina gore secim
yapilmasi.;

TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan yonetim kurulu iiye
secimine iligkin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu tiyelerimiz segilecektir.

Esas sozlesmemizin 18. maddesine gore, Holding Umumi Heyet tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde, azami ii¢ y1l i¢cin segilecek 9 - 15 iiyeli bir Idare
Meclisi tarafindan idare edilir. Umumi Heyet se¢im miiddeti sona ermis olmasa dahi
Idare Meclisi’nin yenilenmesine karar verebilir.

Genel kurulda yonetim kurulu iiye adaylarmin 6zgegcmisleri hakkinda bilgi
verilecektir.

Denet¢i iliye adedinin belirlenmesi ve belirlenen iiye adedine gore secim
yapilmasi;

TTK ve Yonetmelik geregince esas s6zlesmemizde yer alan hiikiimler dikkate alinarak
denet¢iler secilecektir.

Esas sozlesmemizin 21. maddesine gore, Holdingin Umumi Heyet tarafindan
hissedarlar arasindan veya harigten bir yil miiddetle segilen 1-3 murakibi bulunur,
Miiddeti biten murakibin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Umumi Heyetce bir murakip
secildigi takdirde, bunun yil i¢inde vazife ifa edememesi halinde, yerine kaim olmak
tizere bir yedek murakip da segilebilir.

idare Meclisi iiyeleri ile Denetgilerin aylik briit iicretlerinin belirlenmesi;

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas sozlesmemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde
yonetim kurulu iyeleri ile denetgilerin aylik briit iicretleri belirlenecektir.

Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2009 yilinda yaptig1 bagis ve
yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi;

Sermaye Piyasas1 Kurulunun Seri:IV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6zkonusu
madde genel kurulun onayma iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacim
tasimaktadir.



15.

16.

Idare Meclisi I"Jyelerine Sirket’in konusuna giren isleri bizzat veya baskalar
adina yapmalari ve bu nev’i isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger
islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335.
maddeleri uyarinca izin verilmesi;

Yonetim kurulu {yelerimizin TTK’nun “Sirketle Muamele Yapma yasag1” baglikli
334 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 335°nci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri
ancak genel kurulun onay1 ile miimkiin oldugundan, sdzkonusu iznin verilmesi genel
kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Genel Kurul toplanti tutanaginin Bagskanhk Divanminca imzalanmasi ve bununla
yetinilmesi hususunda yetki verilmesi;

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde genel kurulda alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin
onayia sunulacaktir.

17. Dilekler.



