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KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE 

UYUM BEYANI

Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne Uyum 

Henüz Uygulanamayan Kurumsal 

Yönetim İlkeleri 

Dönem İçinde İlkelere Uyum İçin 

Yapılan Çalışmalar 
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YÖNETİM’DEN 2011 YILINDA KOÇ TOPLULUĞU KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK KURUMSAL YÖNETİM VE FİNANSAL BİLGİLERBİR BAKIȘTA KOÇ TOPLULUĞU

BÖLÜM I - PAY SAHİPLERİ 

1. Pay Sahipleri 

1.1. Pay Sahipliği Haklarının Kullanımının 

Kolaylaștırılması 

1.2. Bilgi Alma ve İnceleme Hakkı

Yatırımcı İlișkileri Sorumluları:
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1.3. Genel Kurul Katılım Hakkı

1.4. Oy Hakkı
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1.5. Azlık Hakları

1.6. Kâr Payı Hakkı

1.7. Payların Devri

BÖLÜM II - KAMUYU AYDINLATMA VE 

ŞEFFAFLIK

2.1. Kamuyu Aydınlatma Esasları ve 

Araçları

Bilgilendirme Politikası 

Kâr Dağıtım Politikası 
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Gerçek Kiși Nihai Hâkim Pay Sahipleri

İçsel Bilgileri Öğrenebilecek Durumda Olan 

Kișilerin Kamuya Duyurulması ve İçsel 

Bilgilerin Korunması 

BÖLÜM III - MENFAAT SAHİPLERİ

3.1. Menfaat Sahiplerine İlișkin Șirket 

Politikası 

2.2. İnternet Sitesi 

2.3. Faaliyet Raporu
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3.2. Menfaat Sahiplerinin Șirket 

Yönetimine Katılmasının Desteklenmesi 

3.3. Șirket İnsan Kaynakları Politikası 

Liderlik Geliștirme 

Eğitimlerine

KoçKariyerim

KoçAilem Koç Emekli ve 

Yardım Sandığı Vakfı 

3.4. Müșteriler ve Tedarikçilerle İlișkiler 

Koç Akademi
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3.5. Etik Kurallar ve Kurumsal Sosyal 

Sorumluluk 
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BÖLÜM IV - YÖNETİM KURULU

4.1. Yönetim Kurulu’nun İșlevi

Rahmi M. Koç

Mustafa V. Koç    

Temel Atay

Ömer M. Koç 

Semahat Arsel 

Dr. Bülent Bulgurlu 

İnan Kıraç

Ali Y. Koç 

Osman Turgay Durak

Prof. Dr. John H. McArthur 

Sanford I. Weill

Prof. Dr. Heinrich Von Pierer

Peter D. Sutherland  

Kwok King Victor Fung

4.4. Yönetim Kurulu Toplantılarının Șekli

4.2. Yönetim Kurulu’nun Faaliyet Esasları

4.3. Yönetim Kurulu’nun Yapısı
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4.5. Yönetim Kurulu Bünyesinde 

Olușturulan Komitelerin Sayı, Yapı ve 

Bağımsızlığı

Kurumsal Yönetim Komitesi

4.6. Yönetim Kurulu’na Sağlanan  

Mali Haklar

Yönetim Komitesi 

Denetim Komitesi 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ UYUM RAPORU


