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Tarih : 17.03.2010 

Kimden : Koç Holding A.Ş. Yatırımcı İlişkileri 

  Tel : +90 216 531 0535 veya +90 216 531 0537 

  e-mail : investorrelations@koc.com.tr  

Konu : Esas Sözleşme Değişikliği 

 

Yönetim Kurulumuzun 17 Mart 2010 tarihli toplantısında, Şirket Esas Mukavelesi’nin Mevzu başlıklı 4. 

maddesinin,  Gayrimenkuller ve Diğer Değerlere İlişkin İşlemler başlıklı 7. maddesinin, Sermaye 

başlıklı 8. maddesinin, Kârın Tevzii başlıklı 32. maddesinin ve Geçici Madde’nin ekteki şekilde 

değiştirilmesi için Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’ndan gerekli izinlerin 

alınmasına ve alınan izinlere müteakip toplanacak olan ilk genel kurulu toplantısında ortakların 

onayına sunulmasına karar verilmiştir.  

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayılı Tebliğinde yeralan 

esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri tam olarak yansıttığını; 

bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve doğru olarak 

elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu açıklamalardan sorumlu olduğumuzu 

beyan ederiz. 

  

mailto:investorrelations@koc.com.tr
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ESKİ METİN YENİ METİN 

Madde 4 : Mevzu 

Holding her nev’i ticari, sınai, zirai ve mali maksatlarla 

kurulmuş ve kurulacak anonim ve limited, yerli ve 

yabancı şirketlerin sermayelerine ve idarelerine iştirak 

eder, iştirak ettiği veya etmediği şirketlerle ilgili olarak 

aşağıdaki muameleleri de yapabilir; 

a)  Aracılık ve menkul kıymet portföyü işletmek amacı 
gütmeksizin, her nev’i hisse senetlerini satın alır, 
satar, başka hisselerle değiştirebilir, iştiraklerini 
arttırabilir, azaltabilir veya sona erdirebilir. 

b)  Şirketlerin sermaye artışı veya tahvil ihracı 
hallerinde, bunları neticelerinin ihraç eden 
şirketlere veya alıcılarına tekeffülü, temettü 
garantisi ve değerlerinin korunmasını sağlıyacak 
işlemlere de girişebilir. 

c)  Şirketlerin tahvillerini alabilir ve diğer şekillerde 
bunları finanse edebilir. 

d)  Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen, özel haller 
kapsamında kurulca aranacak gerekli açıklamaların 
yapılması kaydıyla, şirketlerin bankalar veya diğer 
mali müesseselerden alacakları krediler için garanti 
verebilir ve bunlar lehine giriştiği mali taahhütlere 
karşılık, her nev’i teminat alabilir. 

e)  Şirketlerin hesap ve mali kontrollarını deruhte 
edebilir; daha rasyonel ve verimli olmasını 
sağlayacak organizasyon tetkikleri yapabilir veya 
yaptırabilir. 

f)  Şirketlerle yapacağı anlaşmalarla bunların 
idarelerini deruhte edebilir. 

g)  Kendi bilgi ve tecrübesini değerlendirerek, teknik 
hizmetlerde bulunabilir, başkalarına yurt içinde 
veya yurt dışında tesisler, fabrikalar kurabilir, teknik 
yardım anlaşmalarını kendisi veya şirketler lehine 
yapabilir, ihtira hakları, beratlar, marka ve modeller 
gibi gayri maddi hakları iktisap edebilir, üzerlerinde 
tasarrufta bulunabilir. 

h)  Şirketlerin ithalat ve ihracat işlerini organize etmek 
için gerekli tedbirleri alabilir; onların gümrük, 
depolama, sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki 
istişareleri gibi hizmetlerinin ifasına yardımcı 
olabilir. 

i)  Holding personeli için Türk Ticaret Kanunun 468. 
maddesi veçhile kurulacak vakıflara iştirak edebilir. 

j)  Şirketlerin vadeli satışlarına müteallik senetli ve 
senetsiz alacaklarını devralabilir, bunları diğer 
müesseselere devir ve ciro edebilir. Bu 
müesseselerin bayilerine veya müşterilerine 
açtıkları kredileri yatırımcıların aydınlatılmasını 
teminen, özel haller kapsamında kurulca aranacak 
gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla sigorta 

Madde 4 : Mevzu 

Holding her nev’i ticari, sınai, zirai ve mali maksatlarla 

kurulmuş ve kurulacak anonim ve limited, yerli ve 

yabancı şirketlerin sermayelerine ve idarelerine iştirak 

eder, iştirak ettiği veya etmediği şirketlerle ilgili olarak 

aşağıdaki muameleleri de yapabilir; 

a)  Aracılık ve menkul kıymet portföyü işletmek amacı 
gütmeksizin, her nev’i hisse senetlerini satın alır, 
satar, başka hisselerle değiştirebilir, iştiraklerini 
arttırabilir, azaltabilir veya sona erdirebilir. 

b)  Sermaye Piyasası Kurulu’nun belirlediği 
esaslara uymak kaydıyla, Şirketlerin sermaye 

artışı veya tahvil ihracı hallerinde, bunları 
neticelerinin ihraç eden şirketlere veya alıcılarına 
tekeffülü, temettü garantisi ve değerlerinin 
korunmasını sağlıyacak işlemlere de girişebilir. 

c)  Şirketlerin tahvillerini alabilir ve diğer şekillerde 
bunları finanse edebilir. 

d)  Sermaye Piyasası Kurulu’nun belirlediği 
esaslara uymak kaydıyla, şirketlerin bankalar 

veya diğer mali müesseselerden alacakları krediler 
için her nev’i garanti verebilir ve bunlar lehine 

giriştiği mali taahhütlere karşılık, her nev’i teminat 
alabilir. 
 

e)  Şirketlerin hesap ve mali kontrollarını deruhte 
edebilir; daha rasyonel ve verimli olmasını 
sağlayacak organizasyon tetkikleri yapabilir veya 
yaptırabilir. 
 

f)  Şirketlerle yapacağı anlaşmalarla bunların 
idarelerini deruhte edebilir. 
 

g)  Kendi bilgi ve tecrübesini değerlendirerek, teknik 
hizmetlerde bulunabilir, başkalarına yurt içinde 
veya yurt dışında tesisler, fabrikalar kurabilir, teknik 
yardım anlaşmalarını kendisi veya şirketler lehine 
yapabilir, ihtira hakları, beratlar, marka ve modeller 
gibi gayri maddi hakları iktisap edebilir, üzerlerinde 
tasarrufta bulunabilir. 
 

h)  Şirketlerin ithalat ve ihracat işlerini organize etmek 
için gerekli tedbirleri alabilir; onların gümrük, 
depolama, sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki 
istişareleri gibi hizmetlerinin ifasına yardımcı 
olabilir. 
 

i)  Holding personeli için Türk Ticaret Kanunun 468. 
maddesi veçhile kurulacak vakıflara iştirak edebilir. 

 
j)  Şirketlerin vadeli satışlarına müteallik senetli ve 

senetsiz alacaklarını devralabilir, bunları diğer 
müesseselere devir ve ciro edebilir. Bu 
müesseselerin bayilerine veya müşterilerine 
açtıkları kredileri yatırımcıların aydınlatılmasını 
teminen, özel haller kapsamında kurulca aranacak 
gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla sigorta 
edebilir veya ettirebilir. 
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edebilir veya ettirebilir. 

k)  Yabancı ve yerli Holding’lerle veya diğer şirketlerle 
işbirliği yapabilir veya iştirakler kurabilir ve mali 
mesuliyet tevziine dayanan anlaşmalar yapabilir. 

l)  Yurdumuza yabancı sermayenin celbini teşvike 
medar olacak ve icabında kendilerine her türlü 
güveni sağlayacak teşebbüs, delalet ve iştiraklerde 
bulunabilir. 

m)  Şirketlere yararlı diğer her nev’i hizmet ve 
muameleleri yapabilir. 

n)  Sosyal amaçlı kurulmuş olan vakıflara, derneklere, 
üniversiteler ve benzeri kuruluşlara Sermaye 
Piyasası Kurulu tarafından belirlenen esaslar 
dahilinde yardım ve bağışta bulunabilir. 

Holding yukarıda sayılanlar dışında verimli olacağına 

kani olduğu işlere de, İdare Meclisi’nin teklifi ve Umumi 

Heyet’in kararı ile girişebilir. Ancak, bu kabil kararlar 

Esas Mukavele’nin tadili mahiyetinde olduğundan 

değişiklik için gerekli izin ve formalitelerin daha önce 

ikmali lazımdır. 

k)  Yabancı ve yerli Holding’lerle veya diğer şirketlerle 
işbirliği yapabilir veya iştirakler kurabilir ve mali 
mesuliyet tevziine dayanan anlaşmalar yapabilir. 

l)  Yurdumuza yabancı sermayenin celbini teşvike 
medar olacak ve icabında kendilerine her türlü 
güveni sağlayacak teşebbüs, delalet ve iştiraklerde 
bulunabilir. 

m)  Şirketlere yararlı diğer her nev’i hizmet ve 
muameleleri yapabilir. 

n)  Sosyal amaçlı kurulmuş olan vakıflara, derneklere, 
üniversiteler ve benzeri kuruluşlara Sermaye 
Piyasası Kurulu tarafından belirlenen esaslar 
dahilinde yardım ve bağışta bulunabilir. 

Holding yukarıda sayılanlar dışında verimli olacağına 

kani olduğu işlere de, İdare Meclisi’nin teklifi ve Umumi 

Heyet’in kararı ile girişebilir. Ancak, bu kabil kararlar 

Esas Mukavele’nin tadili mahiyetinde olduğundan 

değişiklik için gerekli izin ve formalitelerin daha önce 

ikmali lazımdır. 

Madde 7 : Gayrimenkuller ve Diğer Değerlere 

İlişkin İşlemler 

Holding maksadının husulü için gayrimenkuller, kara, 

deniz ve hava ulaşım araçları satın alabilir, 

kiralayabilir, sahip olduklarını satabilir, kiraya verebilir, 

bunlar üzerinde ipotek ve rehin dahil her türlü ayni ve 

şahsi hak tesis ve bunları fekkedebilir; başkalarının 

gayrimenkulleri vesair mal ve değerleri üzerinde bu 

hakları tesis ve fekkedebilir, sahip olduğu hava ulaşım 

araçları ile ticari amaçla yolcu ve kargo taşımacılığı 

yapabilir. 

Bu tasarruf ve muameleler İdare Meclisi kararı ile yapılır. 

 

Madde 7 : Gayrimenkuller ve Diğer Değerlere 

İlişkin İşlemler 

Holding maksadının husulü için gayrimenkuller, kara, 

deniz ve hava ulaşım araçları satın alabilir, 

kiralayabilir, sahip olduklarını satabilir, kiraya verebilir, 

bunlar üzerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

belirlediği esaslara uymak kaydıyla, kendisi 

ve/veya 3. Şahıslar lehine ipotek ve rehin dahil her 

türlü ayni ve şahsi hak tesis edebilir ve bunları 

fekkedebilir; başkalarının gayrimenkulleri vesair mal ve 

değerleri üzerinde bu hakları tesis ve fekkedebilir, 

sahip olduğu hava ulaşım araçları ile ticari amaçla 

yolcu ve kargo taşımacılığı yapabilir. 

Bu tasarruf ve muameleler İdare Meclisi kararı ile yapılır. 

Madde 8 : Sermaye 

Şirket 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı 

sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 13.7.1984 tarih ve 219 sayılı izni ile bu 

sisteme geçmiştir.  

Holding’in kayıtlı sermayesi 3.000.000.000 (üçmilyar) 

YTL.’ dır. Sermaye Piyasası Kurulunca verilen bu 

tavan, 2008-2012 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2012 yılı 

sonunda 3.000.000.000 YTL kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2012 yılından sonra yönetim 

kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle 

genel kuruldan yeni bir süre için yetki alması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda şirket kayıtlı sermaye sisteminden çıkmış 

sayılır.  

Madde 8 : Sermaye 

Şirket 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı 

sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 13.7.1984 tarih ve 219 sayılı izni ile bu 

sisteme geçmiştir.  

Holding’in kayıtlı sermayesi 3.000.000.000 (üçmilyar) 

TL.’ dır. Sermaye Piyasası Kurulunca verilen bu tavan, 

2010-2014 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2014 yılı 

sonunda 3.000.000.000 TL kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2014 yılından sonra yönetim 

kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle 

genel kuruldan yeni bir süre için yetki alması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda şirket kayıtlı sermaye sisteminden çıkmış 

sayılır.  
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Şirketin çıkarılmış sermayesi 2.012.617.500.-  YTL. 

olup, her biri 1 YKr. İtibari değerde  201.261.750.000 

paya bölünmüştür.  

Bundan önceki çıkarılmış sermayeyi teşkil eden 

2.007.555.000.- YTL. tamamen ödenmiş ve 

karşılanmıştır 

Bu defa artırılan 5.062.500.- YTL’lik sermaye Kav 

Danışmanlık Pazarlama ve Ticaret A.Ş.’nin 31.12.2007 

tarihindeki tüm aktif ve pasifinin bir kül halinde 

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18-20. maddeleri ile Türk 

Ticaret Kanunu’nun 451. ve diğer ilgili maddeleri ve 

Sermaye Piyasası Kurulu Mevzuatı hükümlerine uygun 

olarak devir alınması suretiyle gerçekleştirilen birleşme 

sonucunda intikal eden ve Kadıköy Asliye  1 Ticaret 

Mahkemesi’nin 16.04.2008 tarih ve  Esas 

No:2008/598. D. İş,  Karar No: 2008/598 D.İş  sayılı 

kararı kapsamında istihsal olunan   30.04.2008  tarihli 

bilirkişi raporu ve uzman kuruluş Deloitte Danışmanlık 

A.Ş.’nin birleşmeye ilişkin 29.04.2008 tarihli raporu ile 

saptanmış özvarlıklar itibari olarak karşılanmıştır.  

Birleşme nedeniyle ihraç olunacak beheri 1 YKR 

nominal değerli 506.250.000 adet pay, birleşme ile 

infisah edecek Kav Danışmanlık Pazarlama ve Ticaret 

A.Ş. ortaklarına sahip oldukları Kav Danışmanlık 

Pazarlama ve Ticaret A.Ş. payları ile değiştirilmek 

üzere dağıtılacaktır.    

Hisse senetleri nama yazılı olup bu esas mukavelede 

belirtilen özellikleri dolayısıyla A ve B gruplarına 

ayrılmıştır. 

Nama yazılı hisse senetlerinin pay gruplarına göre 

dağılımı aşağıdaki gibidir.      

Grubu Adedi   Tutarı (YTL) 

---------- ------------------------      ----------------------------- 

    A 53.870.906.531,6           538.709.065,3160 

    B     147.390.843.468,4         1.473.908.434,6840 

  ----------------------- ---------------------------------- 

             201.261.750.000,0       2.012.617.500,0000 

                                       

İdare Meclisi 2008-2012 yılları arasında yukarıda yazılı 

kayıtlı sermaye miktarına kadar beheri 1 (bir) YKr 

nominal değerde payları temsil edecek şekilde nama 

yazılı pay çıkararak sermayeyi arttırabilir. Satılan 

payların bedeli nakden ve peşin olarak alınır. Çıkarılan 

paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe, yeni 

pay çıkarılamaz. 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 2.415.141.000-TL. olup, 

her biri 1 Kr. İtibari değerde  241.514.100.000 adet 

paya bölünmüştür.  

Bundan önceki çıkarılmış sermayeyi teşkil eden 

2.012.617.500-TL. tamamen ödenmiş ve karşılanmıştır 

Artırılan 402.523.500-TL 2008 cari yılı kârından 

dağıltılmayarak sermayeye eklenen tutardır. 

Daha önce artırılan 5.062.500.-TL’lik sermaye Kav 

Danışmanlık Pazarlama ve Ticaret A.Ş.’nin 31.12.2007 

tarihindeki tüm aktif ve pasifinin bir kül halinde 

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18-20. maddeleri ile Türk 

Ticaret Kanunu’nun 451. ve diğer ilgili maddeleri ve 

Sermaye Piyasası Kurulu Mevzuatı hükümlerine uygun 

olarak devir alınması suretiyle gerçekleştirilen birleşme 

sonucunda intikal eden ve Kadıköy Asliye  1 Ticaret 

Mahkemesi’nin 16.04.2008 tarih ve  Esas 

No:2008/598. D. İş,  Karar No: 2008/598 D.İş  sayılı 

kararı kapsamında istihsal olunan   30.04.2008  tarihli 

bilirkişi raporu ve uzman kuruluş Deloitte Danışmanlık 

A.Ş.’nin birleşmeye ilişkin 29.04.2008 tarihli raporu ile 

saptanmış özvarlıklar itibari olarak karşılanmıştır.  

Birleşme nedeniyle ihraç olunan beheri 1 Kr. nominal 

değerli 506.250.000 adet pay, birleşme ile infisah 

edecek Kav Danışmanlık Pazarlama ve Ticaret A.Ş. 

ortaklarına sahip oldukları Kav Danışmanlık Pazarlama 

ve Ticaret A.Ş. payları ile değiştirilmek üzere 

dağıtılmıştır.    

Hisse senetleri nama yazılı olup bu esas mukavelede 

belirtilen özellikleri dolayısıyla A ve B gruplarına 

ayrılmıştır. 

Nama yazılı hisse senetlerinin pay gruplarına göre 

dağılımı aşağıdaki gibidir.      

Grubu Adedi   Tutarı (TL) 

---------- -----------------------        -------------------- 

A   64.645.087.838         646.450.878,38-TL 

B 176.869.012.162                  1.768.690.121,62-TL 

    241.514.100.000                   2.415.141.000,00-TL                                       

İdare Meclisi 2010-2014 yılları arasında yukarıda yazılı 

kayıtlı sermaye miktarına kadar beheri 1 (bir) Kr 

nominal değerde payları temsil edecek şekilde nama 

yazılı pay çıkararak sermayeyi arttırabilir. Çıkarılan 

payların bedeli nakden ve peşin olarak alınır. Çıkarılan 

paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe, yeni 

pay çıkarılamaz. 
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İdare Meclisi yeni pay çıkarılmasına karar verirken, 

imtiyazlı veya itibari değerinin üzerinde pay çıkarabilir, 

mevcut ortakların yeni pay alma haklarını kısıtlayabilir. 

Yeni pay alma haklarının kısıtlanması bir veya 

müteaddit sermaye tezyitleri itibariyle yapılabilir; şu 

kadar ki yeni pay alma haklarının kısıtlandığı sermaye 

tezyidi bölümlerinin toplamı çıkarılmış sermayenin % 

10’unu aşamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

 

İdare Meclisi yeni pay çıkarılmasına karar verirken, 

imtiyazlı veya itibari değerinin üzerinde pay çıkarabilir, 

mevcut ortakların yeni pay alma haklarını kısıtlayabilir. 

Yeni pay alma haklarının kısıtlanması bir veya 

müteaddit sermaye tezyitleri itibariyle yapılabilir; şu 

kadar ki yeni pay alma haklarının kısıtlandığı sermaye 

tezyidi bölümlerinin toplamı çıkarılmış sermayenin % 

10’unu aşamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

 

Geçici Madde : 

1 hissenin nominal değeri 1.000 TL. iken 5274 sayılı 

T.T.K’da değişiklik yapılmasına dair kanun 

kapsamında 1 YKr. olarak değiştirilmiştir. Bu değişim 

sebebiyle, toplam pay sayısı azalmış olup 1.000 TL’lik 

10 adet pay karşılığında 1 YKr’lik 1 adet pay 

verilecektir. 1 YKr’ye tamamlanamayan paylar 

kaydileştirme esasları kapsamında kesirli olarak 

izlenecektir. Söz konusu değişim ile ilgili olarak 

ortakların sahip oldukları paylardan doğan hakları 

saklıdır.                                                

Pay değişim işlemleri, sermaye piyasası araçlarının 

kaydileştirilmesine yönelik esaslar çerçevesinde 

gerçekleştirilecektir.  

 

Geçici Madde :  

Payların nominal değeri 1.000 TL. iken önce 5274 

sayılı Türk Ticaret Kanunu’nda Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun uyarınca 1 Yeni Kuruş, 

daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Yeni Türk Lirası ve Yeni 

Kuruş’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 01 Ocak 2009 

tarihinde kaldırılması sebebi ile 1 Kuruş olarak 

değiştirilmiştir. Bu değişim sebebi ile toplam pay 

sayısı azalmış olup her 1.000,-TL (Eski TL.) 

nominal değerli 10 adet pay karşılığında 1 adet 1 

Kuruş (Yeni Kuruş) nominal değerli pay verilmiştir. 

Söz konusu değişim ile ilgili olarak ortakların sahip 

oldukları paylardan doğan hakları saklıdır. 

İşbu esas sözleşmede yer alan “Türk Lirası” 

ibareleri yukarıda beliritilen Bakanlar Kurulu Kararı 

uyarınca değiştirilmiş ibarelerdir.        

 

Madde 32 : Karın Tevzii 

Holding'in ödenen ve tahakkuk ettirilmesi gereken her 

türlü masrafları, amortismanları ve ayrılması gerekli 

karşılıkları ile şirket tüzel kişiliğine terettüp eden 

bilcümle mali yükümlülükleri şirketin hesap dönemi 

sonundaki gelirlerinden indirildikten sonra kalan miktar 

şirketin tevzie esas olan karını teşkil eder. Bundan; 

a) Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre % 5 kanuni 

ihtiyat akçesi ayrılır. 

b) Bakiyeden Sermaye Piyasası Kurulu'nca tesbit 

olunacak oran ve miktarda birinci temettü ayrılır. 

c) Şirketin vergi öncesi tevzie esas olan karından, Türk 

Ticaret Kanunu hükümlerine göre % 5 yedek akçe ile 

şirket tüzel kişiliğine terettüp eden bilcümle mali 

yükümlülükler ayrıldıktan ve ödenmiş sermaye 

üzerinden b bendine göre hesaplanacak birinci temettü 

indirildikten sonra, % 1'den az olmamak üzere % 2'ye 

Madde 32 : Kârın Tevzii 

Holding'in ödenen ve tahakkuk ettirilmesi gereken her 

türlü masrafları, amortismanları ve ayrılması gerekli 

karşılıkları ile şirket tüzel kişiliğine terettüp eden 

bilcümle mali yükümlülükleri şirketin hesap dönemi 

sonundaki gelirlerinden indirildikten sonra kalan miktar 

şirketin tevzie esas olan karını teşkil eder. Bundan; 

a) Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre % 5 kanuni 

ihtiyat akçesi ayrılır. 

b) Bakiyeden Sermaye Piyasası Kurulu'nca tesbit 

olunacak oran ve miktarda birinci temettü ayrılır. 

c) Şirketin vergi öncesi tevzie esas olan karından, Türk 

Ticaret Kanunu hükümlerine göre % 5 yedek akçe ile 

şirket tüzel kişiliğine terettüp eden bilcümle mali 

yükümlülükler ayrıldıktan ve ödenmiş sermaye 

üzerinden b bendine göre hesaplanacak birinci temettü 

indirildikten sonra, % 2'ye kadar Umumi Heyet'çe 
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kadar Umumi Heyet'çe takdir edilen bir miktarı, Koç 

Holding Emekli ve Yardım Sandığı Vakfı'na tahsis 

olunur. 

d) (b) fıkrasında düzenlenen birinci temettüye halel 

gelmemek şartıyla şirketin  tevzie esas olan karından, 

Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre % 5 kanuni 

yedek akçe ile şirket tüzel kişiliğine terettüp edecek 

bilcümle mali yükümlülükler ayrıldıktan ve ödenmiş 

sermayenin % 5'i tutarında bir meblağ indirildikten 

sonra bulunacak meblağın % 3'ü intifa senedi 

sahiplerine tahsis olunur. Şu kadar ki, intifa senedi 

sahiplerine ödenecek pay safi kardan bu maddenin (a) 

ve (b) bentlerinde yazılı indirimler yapıldıktan sonra 

kalan meblağın 1/10'undan fazla olamaz. 

e) Bakiyenin kısmen veya tamamen fevkalade yedek 

akçeye ayrılmasına veya dağıtılmasına Umumi Heyet 

yetkilidir. 

Kanun hükmü gereği ayrılması gereken yedek akçeler 

ve ana sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci 

temettü ayrılmadıkça, Genel Kurul'un başka yedek 

akçe ayırmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve birinci 

temettü nakden ve/veya hisse senedi biçiminde 

ödenmedikçe, yönetim kurulu üyeleri ile, memur, 

müstahdem ve işçilere, intifa/kurucu intifa senedi 

sahiplerine, imtiyazlı pay sahiplerine, çeşitli amaçlarla 

kurulmuş olan vakıflara ve benzer nitelikteki 

kişi/kurumlara kardan pay dağıtılmasına karar 

verilemez. 

takdir edilen bir miktarı, Koç Holding Emekli ve Yardım 

Sandığı Vakfı'na tahsis olunur. 

d) (b) fıkrasında düzenlenen birinci temettüye halel 

gelmemek şartıyla şirketin  tevzie esas olan karından, 

Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre % 5 kanuni 

yedek akçe ile şirket tüzel kişiliğine terettüp edecek 

bilcümle mali yükümlülükler ayrıldıktan ve ödenmiş 

sermayenin % 5'i tutarında bir meblağ indirildikten 

sonra bulunacak meblağın % 3'ü intifa senedi 

sahiplerine tahsis olunur. Şu kadar ki, intifa senedi 

sahiplerine ödenecek pay safi kardan bu maddenin (a) 

ve (b) bentlerinde yazılı indirimler yapıldıktan sonra 

kalan meblağın 1/10'undan fazla olamaz. 

e) Bakiyenin kısmen veya tamamen fevkalade yedek 

akçeye ayrılmasına veya dağıtılmasına Umumi Heyet 

yetkilidir. 

Kanun hükmü gereği ayrılması gereken yedek akçeler 

ve ana sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci 

temettü ayrılmadıkça, Genel Kurul'un başka yedek 

akçe ayırmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve birinci 

temettü nakden ve/veya hisse senedi biçiminde 

ödenmedikçe, yönetim kurulu üyeleri ile, memur, 

müstahdem ve işçilere, intifa/kurucu intifa senedi 

sahiplerine, imtiyazlı pay sahiplerine, çeşitli amaçlarla 

kurulmuş olan vakıflara ve benzer nitelikteki 

kişi/kurumlara kardan pay dağıtılmasına karar 

verilemez. 

 


